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| CONVENIO COLECTIVO
BIMBO DONUTS IBERIA,SAU
ANO 2,018 a 2020

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Obligatoriedad del convenio.

El presente convenio colectivo es la expresion del acuerdo libremente adoptado, por las
partes firmantes del mismo, actuando en nombre de los trabajadores/as las secciones sindicales
estatales de empresa de los sindicatos UGT y CCOO que suponen la mayoria de la
representacion unitaria existente en la misma.

La regulacion contenida en este convenio, consecuencia de la autonomia de la voluntad
colectiva, sera de preceptiva observancia en los ambitos territoriales, funcional, personal y
temporal pactados.

El convenio colectivo viene a sustituir expresamente, la regulacién contenida en los
Convenios Colectivos anteriores y demas pactos o acuerdos aplicables en la Empresa a concretos
trabajadores/as ylo centros de trabajo, sin perjuicio de los derechos “ad personam" segun se indica
en el anexo del convenio colectivo.

Articulo 2.- Compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Convenio, valoradas en
su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad de las aplicables en la empresa, cualquiera que
sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Articulo 3.- Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras - generales, convencionales e
individuales, administrativas o contenciosas - que lleven consigo una variacion econémica en
todos o en alguno de los conceptos retributivos que en este Convenio se establecen, o supongan
la creacion de otros nuevos, Gnicamente tendran repercusion en la empresa si, en computo global
anual, superan el nivel total anual del presente Convenio por todos los conceptos, quedando, en
caso contrario, absorbidas dentro de éste.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones pactados en el presente convenio colectivo, constituyen un
todo organico e indivisible, en lo que se refiere a condiciones econdmicas y la aceptacion de alguna
o0 algunas de tales condiciones supone la de su totalidad. En caso de nulidad parcial por
modificacion de las condiciones econémicas quedara en su totalidad sin eficacia practica,
debiendo renegociarse en su contenido.

Articulo 5. -Normativa general.
En todo lo no estipulado expresamente en este Convenio, se estara a lo dispuesto en [a

normativa vigente en cada momento. ; S ik
)
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) CAPITULO SEGUNDO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 6.- Ambito territorial.
El presente Convenio reqularé las relaciones laborales en los centros de trabajo de ventas

(CEVE) o distribucion (CEDI) que tiene actualmente Bimbo Donuts Iberia, SAU en la fecha de
entrada en vigor o los que se creen durante su vigencia, en el territorio espafol (excluido Islas
Canarias).

A estos efectos tambien se entendera centro de trabajo de la compania aquellos donde existan
trabajadores asalariados de la misma y realicen funciones de punto de carga de la mercancia.

Quedaran excluidos de |a aplicacion del presente convenio colectivo aquellos puestos de trabajo
correspondientes a logistica o administracion y que se encuentren prestando servicios
profesionales en los centros de fabrica que estén en funcionamiento y con convenio colectivo
vigente, los cuales se regularan por las condiciones del centro de trabajo donde estan ubicados.

Articulo 7. -Ambito funcional.

Se hallan incluidas en el ambito de este Convenio las actividades que sean objeto social
de la empresa, y en especial las relacionadas con la venta de los productos que comercializa, las
actividades de transporte, venta en sus distintas modalidades, asi como su distribucion.

Articulo 8. -Ambito personal.

Se aplicara el Convenio al personal de plantilla, fijo o temporal, que preste servicios
profesionales para Bimbo Donuts Iberia, SAU y no estén excluidos del convenio, en los niveles
salariales de los grupos profesionales de ventas o distribucion.

Estaran excluidos del convenio colectivo los cargos de responsabilidad y alta gestion, asi
como aquellas personas que tengan la responsabilidad de un grupo de colaboradores en los
distintos niveles salariales dentro del grupo profesional, y sin perjuicio de la aplicacion analogica
de los derechos sociales y profesionales aplicables a los mismos de forma analdgica, excluido la
regulacion de la retribucion economica para llamado personal de “no convenio”. En todo caso este
colectivo tendra derecho a una retribucion por todos los conceptos econémicos equivalentes a la
retribucion de la categoria estandar del grupo profesional al que pertenezca.

Para aquellos trabajadores a los que se les proponga pasar a no convenio, tendra un plazo
de 3 meses para poder volver a la situacion anterior, en cuyo caso pasara al nivel nivel econémico
y derechos correspondientes al puesto de convenio colectivo que tiene que realizar, sin que
consolide las condiciones de todo tipo que tenia como persona® de “no convenio”.

Articulo 9. - Ambito temporal y denuncia.

El Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero del 2.018, finalizando su vigencia
el 31 de diciembre de 2020, prorrogandose tacitamente de afio en afio salvo que medie denuncia
por cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres meses respecto de la fecha de
terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas, lo que se hace constar en prevision
del art. 86,2) del Estatuto de los Trabajadores; y sin perjuicio de la diferente fecha de entrada en
vigor de determinadas partes del convenio colectivo, segun el acta de firma del mismo, y que se
especifica expresamente en los contenidos regulados en el mismo.

La propuesta de promover una nueva negociacion se ajustara a lo previsto en el art. 89,1
del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de coincidir esta con la denuncia del convenio
colectivo, se deberé realizar a la misma vez, tanto la denuncia comg.Ja promocion de la propuesta

de negociacion. W
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Denunciado el convenio colectivo, con la correspondiente promocion de propuesta de
negociacion, conforme al art. 89,2 del Estatuto de los Trabajadores, en el plazo maximo de un mes
desde su recepcion, se procedera a constituir la comision negociadora del convenio colectivo,
donde la empresa procedera a contestar a la propuesta de negociacion y se establecerd un
calendario de negociacion, comenzando las reuniones de negociacion dentro de los 3 meses
siguientes a la fecha de vencimiento del convenio colectivo denunciado.

Conforme a la prevision del art. 86,3 del Estatuto de los Trabajadores, denunciado el
convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio, perderan Unicamente vigencia -
al término de la pactada en el mismo- sus clausulas obligacionales, manteniéndose en cambio sus
efectos normativos -con caracter transitorio- hasta la entrada en vigor del que le sustituya, sin que
ello pueda suponer perjuicio alguno para el cumplimiento de los acuerdos a que pueda llegarse en
el nuevo Convenio.

CAPiTU'LO TERCERO
COMISION PARITARIA

Articulo 10. -Atribuciones.

La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de forma negociada, las diferencias
que hubiera en cuanto a la interpretacion y aplicacion de lo establecido en este Convenio. En caso
de desacuerdo, se planteard la cuestion ante el organismo competente segun se indica
posteriormente.

La Comisién Paritaria tendra como funciones especificas, segun las previsiones del art.
85,3,e) del Estatuto de los Trabajadores, entre otras siguientes:

. La interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en el Convenio.
. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.
El arbitraje en las cuestiones sometidas a su consideracion por las partes y la
mediacion obligatoria previa en los conflictos colectivos que puedan suscitarse en
relacion con lo pactado en el Convenio. En el caso de que la discrepancia sobre la
interpretacion y/o aplicacion del convenio colectivo sometida a la Comision Paritaria
no haya sido resuelta por acuerdo en la misma, en el plazo de siete dias desde su
planteamiento y reunién, la propia Comision Paritaria o cualquiera de las partes
someteran esta cuestion a una mediacion y/o arbitraje con la finalidad de solventar
de manera efectiva la referida discrepancia; a estos efectos las partes acuerdan
designar como 6rgano de mediacion y arbitraje la Fundacion SIMA , en aplicacion del
V ASAC (Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos Laborales, segln la
prevision del articulo 83,3 del Estatuto de los Trabajadores).
Cualesquiera otras competencias que las partes decidan asignarle, como las
intervenciones puntuales contempladas en el texto del Convenio.
En aplicacion de la regulaciéon contenida en el articulo 853,e) del Estatuto de los
Trabajadores, las partes establecen expresamente que la Comision Paritaria del convenio
colectivo tendra competencia en las materias siguientes:
a. Conforme a la prevision del articulo 91 del Estatuto los Trabajadores podra
someter a un organo de mediacion y arbitraje las controversias colectivas que puedan
surgir derivadas de la aplicacion e interpretacion del convenio colectivo.
b. Podra efectuar el desarrollo de funciones de adaptacion del convenio colectivo
(funciones de administracion) durante su vigencia.
c. De conformidad a lo establecido en los arts. 416 y 823 del Estatuto de los
Trabajadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban
ser objeto de modificacion sustancial de condiciones degtrabajo de caracter colectivo
(discrepancias que puedan surgir para la no aplicagi¢ las condiciones de trabajo
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a que se refiere el mencionado articulo 82,3 del Estatuto de los Trabajadores), se
sequird el procedimiento establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, donde la intervencion de los interlocutores por |a parte social seran los
indicados en el articulo 41,4 del citado precepto legal, en el orden y condiciones
sefialados en el mismo.

d. En el caso de que finalice el procedimiento de consultas previas sin acuerdo, se
sometera la cuestion a la Comision Paritaria del Convenio a efectos de obtener un
acuerdo en dicha materia, conforme al procedimiento anteriormente indicado de las
reuniones de la Comision Paritaria, la cual tendré que resolver en un plazo no superior
a siete dias, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada; en el caso que no
fuese posible llegar al acuerdo, segun las previsiones establecidas en este convenio
colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran esta cuestion a una
mediacién y/o arbitraje con la finalidad de solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir sobre la materia tratada, acudiendo a aquellos
organos de mediacion y arbitraje de ambito nacional que se encuentran regulados en
acuerdos interprofesionales de ambito estatal, dado el ambito del convenio colectivo;
a estos efectos las partes acuerdan designar como organo de mediacion y arbitraje la
Fundacion SIMA | en aplicacion del V ASAC (Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales, segun la prevision del articulo 83,3 del Estatuto de los
Trabajadores).

Articulo 11. -Composicion.

La Comision estara integrada por tres representantes de la Empresa y ofros tantos de los
trabajadores/as de las representaciones sindicales firmantes que representen a los representantes
legales de los trabajadores que negociaron el convenio colectivo, pudiendo ambas
representaciones contar con la asistencia de asesores externos, con voz. Para la designacion de
estos representantes por la parte social, se seguira el criterio de proporcionalidad que se ha tenido
en cuenta en el momento de constitucion de la comision negociadora del convenio.

Articulo 12. -Funcionamiento.
Las normas concretas de actuacion interna de la Comision seran las que esta misma se
otorgue, una vez se proceda a su constitucion.

Las fechas de las reuniones se determinaran por las partes comunicandolo por
escrito con una antelacion minima de 7 dias y debiendo figurar en la misma los temas que se
quieren tratar. Sometido un tema a la Comision Paritaria, una vez reunida la misma para su
analisis, debera resolver lo que proceda en un plazo maximo de siete dias, sin perjuicio de lo
especificamente indicado para los procedimientos de inaplicacion del convenio colectivo o solucion
de discrepancias (sobre interpretacion y/o aplicacion del convenio colectivo) que anteriormente se
han indicado.

En el caso de que se hubiesen agotado las dos reuniones antes citadas y existiesen
temas en que por su especial importancia y trascendencia colectiva, en cuanto a la aplicacion e
interpretacion del convenio o solucion de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
colectivas reguladas en el convenio colectivo, se realizara una convocatoria extraordinaria para
tratar especificamente este tema.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las representaciones,
levantandose un acta de cada reunion que sera firmada por todos los asistentes.
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TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13.- Organizacion del trabajo.
La organizacion préactica del trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa, de acuerdo a
lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 14.- Gestion por Competencias.

La organizacion del trabajo tendra en cuenta la capacidad profesional de los
trabajadores/as que se determinara a través de la gestion por Competencias.

Se entiende por Competencias al conjunto de capacidades y conocimientos profesionales
que un trabajador de plantilla, fijo o temporal, de Bimbo Donuts Iberia necesita para desarrollar
las funciones y tareas propias de la ocupacion asignada, en lo que se refiere a:
conocimiento del mercado y de los productos,

a como generar pedidos,

a las técnicas de merchandising y

a las técnicas de negociacion comercial.

Utilizacion adecuada de herramientas informaticas, previa formacion impartida

e @ o @

Articulo 15. -Respeto al principio de diversidad.

Cualquier trabajador/a de la Empresa tendra una igualdad de oportunidad para poder
presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir, con
independencia del sexo u orientacion sexual, origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad o relacion de parentesco con otros trabajadores/as del centro de trabajo en
que preste servicios profesionales; y sin perjuicio de respetar en todo caso lo establecido en la
normativa vigente sobre la capacidad laboral para poder desempefar adecuadamente el puesto
de trabajo a ocupar y las previsiones contenidas mediante un sistema publico y objetivo de
seleccion, donde previamente se dara publicidad sobre el puesto de trabajo que se tenga que
cubrir, con los requisitos que se exigen para el mismo, a efectos de que cualquier persona que
esteé interesada se pueda presentar a dicho proceso de seleccion.

Articulo 16.- Accion positiva a favor de las personas de género menos representadas.

Para los casos de condiciones de contratacion, salariales, formacionn, promociénén y
condiciones de trabajo en general, en igualdad de condiciones de capacidad e idoneidad de las
personas, tendran preferencia las personas del género menos representado en el grupo
profesional de que se trate.

En materia salarial se aplicara el principio de igualdad de remuneracion por razén de sexo,
aplicable tanto a la retribucion directa como indirecta, salarial como extrasalarial.

Articulo 17. -Polivalencia y plena ocupacion.

Se establecen como principios basicos, tanto a favor de las necesidades organizativas del
trabajo, como en beneficio de la formacién profesional y desarrollo de los empleados, la
polivalencia en las funciones profesionales y en la movilidad, de acuerdo a la legislacion vigente,
sin otras limitaciones que las exigidas por la capacidad y titulacion académica o profesional
precisas para ejercer la prestacion laboral y la pert ia al grupo profesianal.

A
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CAPITULO SEGUNDO
CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 18. - Contrato Eventual.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores/as, en los
ambitos de aplicacion del Convenio, este tipo de contrato temporal podra tener una duracion
maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses, con expresa referencia de las partes a
la regulacion contenida en el Convenio Colectivo aplicable del sector.

A la finalizacion del anterior plazo contractual, si se mantuviese la necesidad de tener que
cubrir el puesto de trabajo por convertirse de cuadro basico (necesidad de seguir ocupando el
puesto de trabajo), se convertira en indefinido el contrato de trabajo temporal, siempre que no
exista un trabajador fijo de plantilla excedente que estuviese interesado en cubrirlo.

Articulo 19.- Otras modalidades contractuales.

La Empresa procedera a la contratacion de trabajadores/as fijos o con caracter temporal,
de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente, en cuanto a las diferentes modalidades de
contratacion.

Las caracteristicas de la actividad realizada en los centros de trabajo de ventas de la
compafia se fundamenta en dar un servicio adecuado a los clientes a través de las visitas a sus
establecimientos, por lo que pueden concurrir determinadas circunstancias que requieren de la
contratacion puntual de determinados trabajadores para realizar actividades concretas y
especificas, de duracion incierta y determinada para poder atender a los clientes, perfectamente
separada de la actividad habitual de los distintos puestos de trabajo. En estos casos, las partes
acudiran a la modalidad contractual del contrato de obra o servicio determinado, estableciendo la
prevision de la duracion de la contratacion y la obra o servicio que justificar la misma.

La empresa utilizara de forma prioritaria la contratacion temporal de trabajadores mediante
contratacion temporal propia, la cual sera utilizado en mayor nimero frente a otras modalidades
de contratacion (empresas de ETT).

Articulo 20.- Periodo de prueba.

En cuanto a la duracién del periodo de prueba de las nuevas contrataciones, se estara a
la prevista en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores/as, RDL 1/95, de 24 de marzo.

En el caso que el trabajador hubiese prestado servicios profesionales con anterioridad en
el mismo puesto de trabajo, no se establecera periodo de prueba.

Art. 21.- Publicidad de los procesos de cobertura de vacantes

La cobertura de vacantes de puestos de trabajo de continuidad en los centros de trabajo
se realizara a través de un sistema publico, donde se dara publicidad sobre dicho proceso a la
totalidad de todos los trabajadores/as del centro, donde se indicara:
- Puesto de trabajo vacante y categoria profesional que le corresponde.
- Requisitos del puesto de trabajo
- Plazo para presentar solicitudes
- Elementos que se tendran en cuenta para valorar la idoneidad del candidato/a: meritos,
formacion, experiencia.
Informandose igualmente del candidato seleccionado.

Independientemente de lo anterior, y para los casos en que se pueda planificar con
adecuada antelacion la suplencia del personal del centro de trabajo, como es el caso del periodo
vacacional, se procedera a dar publicidad de las fechas y personas que se tengan que sustituir -
segln calendario de vacaciones- a efectos de que puedan presentan una solicitud de trabajo
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temporal aquellos trabajadores que hubiesen prestado servicios con anterioridad o familiares de
trabajadores de plantilla.

Art. 22.- Contratacion de familiares.

La relacion de parentesco con otros trabajadores/as de la Empresa no influira en la
seleccion de trabajadores/as, sea cual sea la clase de relacion laboral. En todo caso no podra
existir dependencia directa jerarquica entre el nuevo trabajador/a y los que presten servicio
profesional en la empresa, por razones de objetividad.

La relacion de parentesco que a estos efectos que se tiene en cuenta es la que pueda
existir entre el nuevo trabajador/a y su superior directo jerarquico de hasta el tercer grado de
consanguinidad y afinidad.

Articulo 23.- Excedencias con reserva de puesto de trabajo.

Con independencia de lo establecido en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores/as y
las previsiones de |a ley de iqualdad efectiva de mujeres y hombres, los trabajadores/as afectados
por el presente convenio podran obtener la situacion de excedencia, con derecho a reserva del
puesto de trabajo, por un periodo maximo de dos afos no prorrogables.

El nimero méaximo de trabajadores/as en la situacion antes dicha no podréa ser superior al
1% de la plantilla fija a la que es aplicable el presente Convenio, de modo que de existir peticiones
que sobrepasen dicho porcentaje permanecera en situacion de espera hasta que se produzca una
baja en el cupo por cualquier causa.

A tales efectos se creara un registro y al Comité Intercentros se informara puntualmente
sobre las situaciones de excedencia existentes en la Empresa

Art. 24. - Conversion de contratos de trabajo temporales en indefinidos.
La conversion de contratos de trabajo temporales en indefinidos se realizara cuando
concurran estas dos siguientes circunstancias:
a. Existencia de un empleo de continuidad
Se dara esta circunstancia cuando concurra situacion de:
- Permanencia en el tiempo del empleo, al menos en la duracion de un afio continuado, y
- No existan causas ciertas y conocidas por las partes (empresa y representantes de
los trabajadores) que indiquen que tendra una duracion limitada en el tiempo.

b. Existencia de un puesto de trabajo vacante

No se dara esta situacion en todos aquellos casos en que la relacion laboral sea como
consecuencia de cubrir la ausencia de otro trabajador/a o colaborador que mantenga derecho de
reserva de puesto de trabajo en la empresa, como son los casos, a titulo de ejemplo de vacaciones,
IT, permisos retribuidos, excedencias, etc. que se suelen cubrir con la modalidad temporal de
interinidad o la que proceda legalmente.

En los supuestos en que un centro de trabajo exista un trabajador sin un puesto de trabajo
fijo (caso de los suplentes de ventas) las vacantes que se puedan dar seran cubiertas por los
mismos.

Art. 25. - Cobertura de puestos de trabajo como consecuencia de la extincion de relaciones
laborales de trabajadores/as que tienen cubierto su puesto de trabajo por un trabajador/a
interino temporal.

Se dan estos casos en aquellos supuestos de trabajadores/as que inician un proceso de
IT y que termina en una declaracion de invalidez permanente con extincion de la relacion laboral
0 en caso de excedencia que se cubre con contrato de interinidad. Seré condicion necesaria para
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que se proceda a su cobertura que se mantenga la necesidad de cubrir una posicion laboral y que
la misma sea de continuidad.

En caso de que exista un empleo de continuidad que se deba cubrir, y respetando en todo
caso las previsiones legales de reserva de puesto de trabajo durante dos afios, conforme art. 48,2
del ET, se procedera de la siguiente forma:

a. En primer lugar se procedera a cubrir [a vacante con trabajadores/as fijos del mismo centro
de trabajo - o cercanos geograficamente que estén interesados- y en el caso de no existir
trabajadores/as interesados o que los mismos no reinan la capacidad necesaria para
desempeniar ese puesto (después del oportuno proceso de seleccion), se procedera a
contratar personal externo.

b. En el caso de tener que contratar personal externo, ya sea por la vacante existente, o
crearse una nueva vacante por la seleccion anterior, se hara con caracter indefinido a un
trabajador/a temporal que hubiese prestado servicios en el periodo de los (ltimos tres
anos (siempre que sea posible) que retna los requisitos de idoneidad.

Se entendera por idoneidad, los siguientes aspectos:
- Realizacién de la misma o similar funcion profesional
- Desempefio correcto en las anteriores contrataciones laborales
- Mayor experiencia o antigliedad realizando idénticas funciones profesionales.

La Empresa procedera a valorar a cada uno de los candidatos/as existentes, teniendo en
cuenta el trabajo realizado, tiempo de desempefio de funciones, formacion profesional y pruebas
adicionales de seleccion.

La decision adoptada por la Empresa, antes de llevarla a cabo sera comunicada al RLT a
efectos de que emita su opinidn al respecto sobre la idoneidad concurrente de la persona que se
convierte en indefinida

TITULO SEGUNDO
PLAN DE IGUALDAD

Art. 26.- Principios de Actuacion.

Las partes negociadoras del convenio colectivo entienden que el principio de igualdad
entre mujeres y hombres viene marcado por tres principios de actuacionn:

1.- Visibilidad.

Hacer visibles las diferencias entre hombres y mujeres, para facilitar el reconocimiento de
las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y producen.

Visibilizar a las mujeres a traves de: su contribucion al desarrollo de las sociedades,
valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje; la
reflexion sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democratica y de la pervivencia de
papeles sociales discriminatorios en funcion del sexo.

2.- Transversalidad.

Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes en el conjunto
de acciones y politicas emprendidas por la Empresa y en sus centros de trabajo. Este enfoque
transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion, desarrolio y

seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la Empresa. &3"1\&

3.- Inclusion.
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Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de las personas que integran la
Empresa, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencion tanto
sobre unos y como sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales
en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

Art. 27.- Contenido del plan de igualdad.

La elaboracion de plan de igualdad, debe partir de un previo diagnéstico de la situacion
existente en la Empresa, tanto en su conjunto como en los diversos centros de trabajo que la
integran que permita con posterioridad, establecer los objetivos que se persiguen de obtener una
efectividad de igualdad de sexo y de oportunidades entre hombres y mujeres.

El objetivo que se debe conseguir con dicho plan de igualdad es la eliminacion de todo
tipo de discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, en las relaciones entre
companeros/as de trabajo, y entre éstos con sus respectivos jefes y/o colaboradores.

Para conseguir el objetivo propuesto, se actuara en determinadas materias relacionadas
con el empleo, tanto antes de su incorporacion efectiva a la empresa, como durante su
permanencia en la misma.

Se estableceran sistemas de control y seguimiento de los planes de igualdad que permitan
comprobar su grado de consecucion, asi como procedimientos que proporcionen la informacion
adecuada sobre su consecucion, y la creacion de sistemas sencillos que permitan poner en
conocimiento de las personas que procedan, aquellas actuaciones que los empleados/as puedan
considerar incorrectas, por infringir el plan de igualdad.

La Comision de Seguimiento creada en los Planes de Igualdad, una vez aprobados por la
Comision Negociadora del convenio, sera la encargada del seguimiento y ejecucion del mismo;
sin perjuicio de los derechos que reconoce la normativa vigente a los representantes legales de
los trabajadores.

Art. 28.- Actuaciones para implementar el plan de igualdad
1. Diagnéstico de situacién

La Comision Paritaria del convenio colectivo nombrara una Comision Ejecutiva que actuara
como Comision de Seguimiento y que estara compuesta por 3 personas por cada parte, que se
encargara de realizar un estudio y anélisis de la situacion de igualdad de hombres y mujeres, en
todos aquellos aspectos que tengan relacion con la actividad laboral que desempefian o pueden
desempenar en la Empresa.

Esta Comision Ejecutiva que estara compuesta por representantes de la Direccion y
representantes sindicales, procedera a emitir su diagnostico sobre la aplicacion del principio de
igualdad entre hombres y mujeres en la Empresa; procedera a elaborar un plan de igualdad que
sometera a la comision negociadora del convenio colectivo a efectos de su aprobacién, pasando
dicho acuerdo de comision negociadora a formar parte del convenio colectivo.

La Comision Ejecutiva se reunira de forma mensual y podra solicitar a la Direccion de la
Compaiiia cuantos datos con31dere necesarios para poder realizar “estudlo analisis y posterior
diagnostico de la situacion ente en la empresa
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2. Objetivos de igualdad de sexo y de oportunidades entre hombres y mujeres

El objetivo que se persigue con el plan de igualdad es obtener:

- unaigualdad efectiva entre hombres y mujeres,

- asi como igualdad de oportunidades en el seno de la empresa,
ya sea en el proceso de incorporacion a la misma, o una vez en
esta, a traves de la promocion a puestos de trabajo de superior
cualificacion.

Se procedera a definir, en funcion del diagnéstico realizado, cuales son las materias sobre
las cuales se tiene que actuar para obtener esta igualdad entre hombres y mujeres en la
Empresa.

3. Eliminacion de la discriminacion por razon sexo
Se eliminaran de forma radical aquellas acciones, omisiones, comportamientos, conductas,
expresiones o practicas, que de una forma directa o indirecta, pueda conllevar un trato de
desigualdad entre las personas, ya sea antes de su incorporacion a la empresa, o durante el
tiempo de permanencia en la misma, basado Unicamente en la diferencia de sexo.
Solamente se exceptuaran, de acuerdo a la normativa vigente,
- las acciones de discriminacion positiva a favor del colectivo de trabajadores/as que estén
menos representados en determinado grupo profesional o colectivo
- las actividades laborales, que de acuerdo a la normativa vigente, por el esfuerzo que
conlleva o la proteccion que se realiza de determinado colectivo de personas, estén
contraindicadas.
-
|

4. Materias objeto del plan de igualdad
El plan de igualdad que se elaborara, de acuerdo al diagnostico realizado vy los objetivos a
conseguir, actuara de forma especial en las siguientes materias:
a. acceso al empleo
Se estableceran sistemas objetivos de seleccion de personal, para la cobertura de
vacantes que se puedan producir en la Empresa, basado en los criterios de capacidad e idoneidad,
sin que el sexo del candidato/a sea un elemento que se valore de forma positiva o negativa en la
seleccion.
Respetando lo previsto en la normativa vigente, se establecera una discriminacion positiva
a favor del género menos representado para el grupo profesional cuya vacante se pretende cubrir
con el procedimiento de seleccion.

b. clasificacion profesional
Se estableceran sistemas objetivos de descripcion y valoracion de puestos de trabajo, en
funcion del trabajo efectivamente realizado por la persona, evitando cualquier clasificacion que
tenga en cuenta el sexo del empleado/a, a la hora de establecer la misma.

c. promocion de formacion
Se estableceran cursos de formacién para los colectivos menos representados, en los
distintos grupos profesionales que permita acceder a procesos de promocion profesional, tanto

para vacantes actuales como que se puedan producir en el futuro.

,uJ
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d. retribuciones
Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones en funcion del nivel salarial, con
independencia del sexo de las personas que realicen la misma.

e. ordenacion del tiempo de trabajo
En los distintos centros de trabajo, cuando la organizacién y la actividad lo permita, se
podran acordar entre los representantes de la Direccion y los representantes de los trabajadores,
organizaciones del tiempo de trabajo, en cuanto a duracién diaria y dias de prestacion de servicios
a la semana, que facilite la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

f.  prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el trabajo:
Las partes procederan a desarrollar determinadas practicas y codigos de buenas
conductas, donde pongan un especial énfasis en:

i. condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual

ii. procedimientos especificos para su prevencion

iii. procedimientos de tramitacion de las denuncias o reclamaciones de las
personas que hayan sido objeto del mismo, asegurando la
confidencialidad de la informacion manejada.

iv. campaias informativas sobre la aplicacion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres

v. acciones de formacion a todos los empleados donde se fomente el
principio de igualdad y se erradiquen conductas que puedan suponer un
acoso sexual o un acoso por razon de sexo del trabajo.

vi. actuacion de los representantes legales de los trabajadores para prevenir
el acoso sexual y el acoso por razon de sexo

Se adjunta como anexo Il un protocolo de prevencién del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo en el trabajo.

Art. 29. -Sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Se estableceran sistemas que permitan conocer de forma detallada la consecucion de los
objetivos establecidos por las partes en aplicacion del plan de igualdad, en especial sobre el
seguimiento de las acciones tomadas en cada una de las materias objeto del plan y la valoracion
que se deba realizar de los avances obtenidos.

Estos sistemas permitiran ajustar los objetivos y materias que integran el plan igualdad, a
efectos de actualizar el mismo a una consecucion efectiva de la igualdad de sexo e igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Art, 30.-Transparencia de los planes de igualdad y consecucion de sus objetivos.
Anualmente se procedera a publicar, a través de aquellos medios que se consideren que

tienen una mayor divulgacion, los resultados obtenidos en la Empresa sobre la aplicacion de las
distintas medidas en las materias objeto de plan igualdad, asi como el grado de consecucion

obtenido en cada una de las materias. W

d




14.11.18 Convenio Colective Bimbo Donuts Iberia, SAU.

Art. 31.- Actuacion de la Comision Paritaria del convenio colectivo sobre el Plan de Igualdad

La Comision Paritaria del convenio propondra a la Comision Negociadora del convenio el
plan de igualdad redactado, a efectos de que sea la misma quien lo apruebe, y se proceda a su
aplicacion en la empresa, pasando a ser parte integrante del convenio colectivo.

En la proposicion que se sometera a la Comision Negociadora del convenio se incluira
una Comision de Seguimiento del plan de igualdad, la cual establecera un reglamento de
funcionamiento, que tendra en cuenta:

- integrantes de |la comision de seguimiento paritaria

- composicion de la comision de seguimiento paritaria

- fechas de reunién de la comision de seguimiento paritaria

- medios de los que dispondra la comision de seguimiento paritaria
- publicacion de los resultados del plan de igualdad

Art. 32.- Desarrollo del plan de Igualdad.

Las partes procederan a impulsar dentro de la vigencia del convenio el desarrollo
del plan de igualdad que contiene el mismo, el cual contemplara, entre otras medidas, la proteccién
de las situaciones de riesgo de embarazo de la mujer trabajadora y |a existencia de revisiones
medicas especificas y adecuadas en funcion del sexo del trabajador/a.

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 33. - Grupos profesionales

La plantilla de Bimbo Donuts Iberia se compone de tres grupos profesionales, en funcién de

la actividad a desempefiar.

- Elgrupo profesional de Ventas se caracteriza por responsabilizarse de la consecucion de
los objetivos de venta, promocion y devolucion, asi como por su relacion personal con los
clientes.

- El grupo profesional de Distribucién: da soporte operativo al grupo de ventas, con el
objetivo de garantizar el mejor aprovisionamiento y servicio a los clientes que permita la
consecucion de los objetivos de venta, promocién y devolucién.

- ElGrupo profesional de Administracion: que lo integran los puestos de Control Delegacion,
Gestion documental, flota vehiculos.

Cada grupo profesional lo componen diferentes puestos de trabajo que dan lugar a los
diferentes niveles salariales dentro del mismo.

Los puestos de trabajo/niveles salariales que integran cada grupo profesional son los
siguientes:
» Grupo profesional de Ventas: que lo integran los puestos de trabajo con los niveles salariales
de Vendedor Av/Vendedor Prvy Merchandiser.
o Grupo profesional de Distribucion: que lo integran los puestos de trabajo con los niveles
salariales de Acomodador, Chofer-Transportista y Reponedor.
Grupo profesional de Administracion: O1, O2 y Aux.
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Articulo 34.- Definicion de puestos de trabajo

Los Grupos Profesionales comprenden los puestos de trabajo indicados en el anterior
articulo, que seran de aplicacion en la Empresa, sin perjuicio de los que se puedan crear en el
futuro, a efectos de adaptar la estructura comercial a las necesidades del mercado, negociandose
con los representantes legales de los trabajadores aquellos puestos que se regulen por el convenio
colectivo.

Con caréacter meramente enunciativo, las partes negociadoras establecen los siguientes
puestos de trabajo/niveles salariales:

Grupo Profesional de Ventas

a) Vendedor/a Autoventa: es el trabajador/a responsable de la gestion de los clientes asignados
por la empresa que compone una ruta de autoventa, realizando las tareas de gestion de
ventas, transporte y reposicion en cada uno de los clientes.

Integran sus funciones:

Realizar pedidos y ajustes,

Conducir el vehiculo,

Cuidar del vehiculo y mantener el interior limpio

Mantener la relacién comercial adecuada con cada cliente,

Gestionar la gama de productos referenciada en cada cliente,

Recoger la devolucion segun normativa,

Colocar el material punto de venta,

Realizar las promociones acordadas,

Cumplimentar la documentacion mercantil justificativa de la entrega y/o recogida,

Cobrar al cliente de contado,

Preparar y adecuar la mercancia en el camion, segun sistemas organizativos existentes en

el centro de trabajo.

b) Vendedor Preventa-1: es el trabajador/a asignado a una ruta de preventa y responsable de la

gestion de los clientes de gran consumo, tipo hipermercado y supermercado, asignados por la

empresa, realizando las tareas de gestion de ventas, pudiendo o no, en funcion de volumen de

trabajo realizar tareas de transporte y reposicion en cada uno de los clientes que atiende.
Integran sus funciones:

. Gestionar las relaciones con los clientes tipo hipermercado y/o supermercado que tiene
asignados.

. Mantener la relacion comercial adecuada con cada cliente,

Generar y ajustar pedidos, por punto de venta, determinando la cantidad y variedad de

producto necesario para conseguir el “stock” ideal que cubra las posibilidades de venta de

cada cliente, de acuerdo con el nimero de referencias dadas de alta en los mismos.

Controlar la entrega del pedido y la reposicion

Gestionar y registrar la promocion y la devolucion

Realizar el seguimiento de los indicadores de ventas

Obtener informacién del lineal y del punto de venta

Recoger |a devolucion segun normativa,

Colocar el material punto de venta,

Realizar las promociones acordadas,

Entregar la documentacion mercantil justificativa de la entrega y/o recogida, asi como

realizar los ajustes documentales en caso de diferencias.
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e  Coordinar con el personal de Distribucion y merchandising el correcto servicio y atencion al
cliente, y en caso necesario realizar el transporte y/o reposicion a cada punto de venta.

. Preparar y adecuar la mercancia en el camion, segln sistemas organizativos existentes en
el centro de trabajo.

¢) Merchandiser: es el trabajador/a que siguiendo instrucciones de los responsables de ventas del
centro de trabajo al que esta adscrito, debe realizar la debida reposicion y control de los productos
que comercializa la empresa en los lugares asignados por el cliente en el establecimiento
comercial.

Integran sus funciones:
. Posicionar y reponer los productos en espacios asignados por el cliente
Trasladar los productos desde los almacenes del cliente a los espacios asignados y/o
puntos especiales de venta.
Gestionar la exposicion de los productos en el lineal
Colocar el material punto de venta,
Retirar la devolucion.
Controlar, anotar e informar al responsable de la venta sobre la situacion de stock de los
productos en los puntos de venta asignados, volumen de devolucion y funcionamiento de
las promociones pactadas, y necesidades de consumo previstas en funcion de la evolucion
de las ventas del establecimiento comercial

En los casos en que el Merchandiser esté asignado a Hipermercados y sea responsable del
pedido de los mismos (se pondra a su disposicion una terminal portatil), su retribucion variable por
incentivos de venta/devolucion se duplicara.

d) Normas comunes a puestos de trabajo de ventas que manejan efectivo.

En el caso de que el trabajador/a maneje dinero en efectivo por cobro de facturas, debera
seguir los procedimientos establecidos por la Empresa, en cuanto a la frecuencia de ingreso y
liquidacion de cantidades, segun el sistema establecido en el centro de trabajo.

El trabajador/a sera responsable del dinero cobrado a los clientes, y en el caso de que el
mismo no procediese a ingresarlo segun los procedimientos establecidos en el centro de trabajo,
se procedera a comunicar al mismo la deuda pendiente en cuanto a cantidad y origen,
procediéndose a compensar las cantidades que adeuda a la Empresa con los de devengos a su
favor.

En los casos de extincion de la relacion laboral, antes de efectuar el abono del saldo y
finiquito, se procederd a comprobar por la Empresa que no existe deuda pendiente del
trabajador/a, y en caso de que exista la misma debidamente acreditada, se retendra la cantidad
correspondiente a efectos de compensar esta.

Grupo Profesional de Distribucion

g) Acomodador: es el trabajador/a responsable de la recepcion de los productos de fabrica, asi
como de su adecuada preparacion, segin sistemas organizativos existentes en el centro de
trabajo, para carga en los furgones de ventas y /o para la entrega a concretos clientes.
Integran sus funciones:
. Recepcionar los productos remitidos por el fabricante, realizando la carga/descarga.
o Preparar los productos segln sistemas organizativos existentes en el centro de trabajo para
la carga de los furgones de ventas seglin los pedidos realizados por el personal de ventas.
. Controlar adecuadamente la debida carga de los productos evitando faltantes y sobrantes.
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e Almacenar el resto de productos en los lugares destinados para este fin.

- Preparar los pedidos, carga y descarga de producto para concretos clientes, movimiento y
ubicacion de palés, clasificacion de bandejas, y mantener en orden la zona de trabajo.

e  Tener la capacitacion adecuada de manejo de equipos automotores y el mantenimiento
basico de estos

h) Chofer-Transportista: es el trabajador/a responsable del transporte de los productos
comercializados por la empresa, desde los almacenes de la misma o lugares indicados por ésta,
hasta los del cliente o lineales del mismo.
Integran sus funciones:
. Recoger el producto preparado para los clientes en los centros de trabajo.
e  Transportar los productos desde y hasta el lugar indicado.
. Elaborar el albarén de entrega de la mercancia al cliente, teniendo en cuenta el pedido
realizado y el producto realmente preparado
Cargar y descargar en el cliente o punto de venta.
Colocar el producto siguiendo las instrucciones del personal de ventas o cliente.
Recepcionar y entregar documentos a los clientes asignados
Recoger envases, paletas, jaulas y mantener el lugar asignado a los productos en buen
estado.
. Responsabilizarse del cuidado, conservacion y limpieza del interior del vehiculo asignado
Puede ser destinado a otros cometidos dentro del centro de trabajo, cuando sus funciones
no absorban la jorada completa, a efectos de completar la misma.

i) Reponedor: es el trabajador/a responsable de la debida reposicion de los productos que

comercializa la empresa en los lugares asignados por el cliente en el establecimiento comercial.
Integran sus funciones:

. Posicionar y reponer los productos en espacios asignados

e  Trasladar los productos desde los almacenes del cliente a los espacios asignados y/o
puntos especiales de venta.
Gestionar la exposicion de los productos en el lineal

. Retirar la devolucion.

Grupo Profesional de Administracion

Grupo profesional de administracion, personal administrativo que da soporte al area de
ventas principalmente con la gestién documental, telefonica, etc.

« 0O1ADM

Es la persona que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la méxima perfeccion
burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones de caracter comercial,
tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos. Quedan incluidos en este nivel
aquellos puestos cuyo principal cometido sea el de realizar trabajos de programacion informatica.

e 02ADM

Pertenecen a este nivel aquellas personas que subordinados, en su caso, al Jefe/Jefa de la
oficina y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida
perfeccion y correspondiente responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos los
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de caréacter comercial tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos. Se incluyen
en este nivel el personal cuyo principal cometido sea el de operador de sistemas.
o Aux ADM.

Es la persona que, con conocimientos de caracter burocréatico, bajo las érdenes de sus
superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

Articulo 35.- Movilidad funcional / profesional.

En materia de movilidad funcional entre los distintos puestos de un mismo grupo
profesional, se estara a lo previsto en la normativa vigente

En cuanto a la movilidad geografica se especifica en la parte social del convenio, las
compensaciones que proceden.

Articulo 36.- Garantias por cambio de puesto de trabajo/nivel salarial.

El trabajador/a que pase a realizar de forma permanente funciones profesionales de otro
nivel salarial dentro del mismo Grupo Profesional u otro distinto, y no tenga otras garantias
especificas, pasara a percibir las retribuciones fijas y variables del nuevo nivel salarial. No
obstante, se garantizara al trabajador/a que percibira la misma cantidad en computo total anual
que cobraba en el anterior nivel salarial, durante un plazo de 3 afios desde el cambio; y sin perjuicio
de poder llegar las partes a una cantidad a tanto alzado de una sola vez.

En caso de que el trabajador/a hubiese optado por la percepcion mensual de las
diferencias econémicas durante el plazo de tres afios desde el cambio de nivel salarial, en caso
de que cause baja en la empresa en fecha anterior al agotamiento de los tres afios, sélo tendra
derecho a percibir dichas diferencias econémicas hasta la fecha de extincion de |a relacion laboral.

En el supuesto de que el trabajador/a tuviese 58 afios cumplidos, se le mantendra a titulo
personal la anterior retribucion en computo anual en caso de que sea inferior a la nueva que pase
a percibir por todos los conceptos salariales fijos y variable, a efectos de no perjudicar su carrera
de cotizacion a la seguridad social.

TITULO CUARTO
TIEMPO DE TRABAJO
CAPITULO PRIMERO
JORNADA LABORAL

Articulo 37.- Jornada laboral.

1 La jornada de trabajo que regula el presente Convenio Colectivo, se establece en funcion
de las peculiaridades o caracteristicas que concurren en cada uno de los puestos de
trabajo a desempeiar.

2. En cada centro de trabajo se indicara en el tablon de anuncios, la jornada semanal de
los distintos puestos de trabajo existentes, asi como los horarios de trabajo que deban
realizar y se expondra en un lugar visible.

El calendario de vacaciones se establecera en documento diferente al calendario laboral,
segun los acuerdos existentes de fijacion colectiva de vacaciones en cada centro de
trabajo.

En la confeccion de los calendarios laborales se especificaran los dias del festiv
intersemanal, ya sean nacionales, autonémicos o locales.
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Articulo 38.- Dia de libre disposicion.

El personal que preste servicios profesionales de forma habitual durante los seis dias de
la semana, tendra derecho a tres dias retribuidos al afo de libre disposicion, que sera proporcional
al tiempo trabajado durante el afio natural.

En el calendario laboral se especificara el derecho de los trabajadores de disfrutar de los
dias de libre disposicion establecidos en el convenio colectivo, haciendo resefia del derecho a
disfrutar de dos de ellos, en fecha a concretar; y el tercero se concretara en sabado (domingo para
el personal acomodador) mediante un cuadro de disfrute establecido en el centro de trabajo.

A la hora de fijacion de los dias de libre disposicion se tendran en cuenta las razones
organizativas y de atencion del mercado, evitando la concurrencia de varios trabajadores/as en el
mismo dia, dando preferencia de utilizaciéon en base a la fecha de peticion o por razones
justificadas.

En la retribucion se incluiran las retribuciones variables; a estos solos efectos, seran las
que se hubieran tenido en cuenta para abonar el promedio del periodo vacacional.

Articulo 39.- Trabajadores/as grupo profesional de Ventas.

1. Para los trabajadores/as que desempefien puestos de trabajo pertenecientes al grupo
profesional de Ventas (y sin perjuicio de la especial regulacion del dependiente de expendio
que después se indica), la jornada de trabajo sera de seis dias a la semana, de forma
continuada o partida, en funcion del puesto concreto de trabajo desempenado.

2. Laduracion semanal, al ser un trabajo que se realiza en la calle y Ias especiales peculiaridades
que concurren en la misma, se establece en 43 horas de presencia semanales.

3. Como regla general, el personal de autoventa realizara jomada de mafiana. De forma
excepcional, en los casos especiales que la atencion a los clientes asignados en la ruta lo
justifique, se podra establecer una jornada partida, de mafiana y tarde, que en caso de no
llegarse a un acuerdo con el trabajador, se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 40. - Trabajadores/as grupo profesional de Distribucion.

1. Para los trabajadores/as encuadrados en el grupo profesional de transporte y distribucion, la
jornada de trabajo sera de seis dias a la semana, de forma continuada. En el caso de realizarse
varias actividades o las necesidades de mercado y/o atencion al mercado lo justifiquen, se
podra establecer una jomada partida a efectos de dar ocupacion efectiva durante la jornada
laboral en el centro de trabajo.

2. Laduracion de la jornada de trabajo semanal sera de 38 horas a la semana efectivas.

3. Noobstante, en el caso de los Chofer-Transportistas la jornada sera de 43 horas de presencia
semanales, dadas las peculiares caracteristicas que concurren en este tipo de actividad.

4. Dada la actividad que realiza el grupo profesional de distribucién, en el caso de que se
produjesen situaciones que impiden el adecuado desarrollo de |a actividad contratada, como
puede ser la llegada tardia de los camiones de producto a los centros de ventas, actividades
de control de inventario o actuaciones puntuales de carga de trabajo - sea por lanzamientos
comerciales o ausencias imprevistas - las partes regularan la adecuacion de la jornada diaria
dentro de los procesos de flexibilidad previstos en la normativa vigente. Las partes procederan
a reunirse una vez firmado el convenio para regular esta materia de flexibilidad.

Y7
Articulo 41. - Trabajadores/as grupo profesional de Administracion

Para los trabajadores/as encuadrados en el grupo profesional de administracion, la jornada de
trabajo sera de cmco o seis dias a la semana, de forma ontmuada 0 partida, segun sistemas
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La duracion de la jomnada de trabajo semanal sera de 38 horas a la semana efectivas.

Articulo 42. - Licencias retribuidas especiales.

En los casos de licencia retribuida por:

* Nacimiento de hijo/a

e Muerte, enfermedad grave u Hospitalizacion del conyuge o pareja de hecho del trabajador /
a

e Muerte, enfermedad grave u Hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad del trabajador / a,

percibira la retribucion con inclusion de los variables que hubiese en caso de prestar servicios

profesionales.

Para la utilizacién de permisos y licencias retribuidas empezara a computar la misma
dentro del primer dia habil en que tuviese que prestar servicios profesionales el trabajador/a (sin
que sea de aplicacion esta regla para casos de situaciones de incapacidad temporal, vacaciones
0 situaciones de ausencia de duracién superior a una semana, incluido el periodo de licencia por
matrimonio).

Iniciado el computo del permiso o licencia retribuida en el primer dia habil, computan el
resto de dias que correspondan, incluso aunque sean naturales sin prestacion de servicios, al
haber una continuidad del mismo, sin perjuicio de lo que después se indica para los casos de
enfermedad grave u hospitalizacion.

En los casos de desplazamiento, se entendera que existe el mismo cuando el trabajador/a
deba desplazarse un minimo de 80 kms contado desde su domicilio habitual.

Articulo 43. - Asimilacion al conyuge de la pareja de hecho.

En los casos de licencia retribuida por nacimiento de hijo; enfermedad grave, hospitalizacion
o fallecimiento del conyuge, se asimilara la figura juridica del conyuge (con matrimonio civil o
religioso) a la situacion de la pareja de hecho, con convivencia efectiva. El trabajador podra
acreditar este dato mediante certificacion de la inscripcion en el registro pblico correspondiente,
donde existiese; certificacion de empadronamiento, o documento similar.

Articulo 44.- Utilizacion de las Licencias retribuidas por enfermedad grave u
hospitalizacion.

En cuanto a las fechas de utilizacion de los permisos retribuidos por razén de enfermedad
grave u hospitalizacion, los mismos podrén ser empleados por el trabajador, de forma no
necesariamente consecutiva a la situacion que da lugar al mismo y no continuados entre si,
siempre que se acredite que se utilizan dentro del periodo de enfermedad u hospitalizacion que
los motive.

Articulo 45.- Casos de licencias con desplazamiento al extranjero

En el caso de las licencias retribuidas por enfermedad / fallecimiento de parientes de
trabajadores/as que necesiten realizar un viaje al extranjero, podran estos acumular dias de
vacaciones a dichos permisos a efectos de facilitar el mencionado viaje.

Articulo 46.- Licencia no retribuida.

El personal al que le es aplicable este Convenio, podra acogerse a una licencia no
retribuida de 4 semanas, siempre que lo preavise con 3 meses de antelacion, a efectos
organizativos.
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. Organizacion de |a prestacion de servicios.

A efectos de poder planificar el trabajo anual de forma adecuada, el trabajador interesado
comunicara al Responsable del centro de trabajo su intencion de acogerse a las 4 semanas de
licencia no retribuida.

En base a la anterior comunicacion, el Responsable del centro de trabajo, planificara los
dias de trabajo anuales de cada trabajador, fechas de vacaciones, y tiempo de licencia no
retribuida, con asignacion de los tiempos de trabajo y descanso para cada uno.

En todo caso, tendran prioridad las fechas de disfrute de vacaciones sobre las de licencia
no retribuida. En el caso de que varios trabajadores/as estuvieran interesados en unas mismas
fechas para la licencia no retribuida, se aplicara un sistema rotativo de preferencias, que salvo
diferente criterio acordado en el centro de trabajo, sera el de orden de solicitud.

@ Fechas de licencia no retribuida

Las 4 semanas de descanso se podran acumular al periodo vacacional o realizarse en
distintas fechas, pero teniendo siempre en cuenta la adecuada organizacion del trabajo que evite
dejar desatendido al mercado y/o clientes.

En todo caso, dos semanas de descanso se realizaran de forma continuada al periodo
vacacional; y en cuanto a las dos semanas restantes se realizara en las fechas que el trabajador
y el Responsable del centro de trabajo establezcan de mutuo acuerdo. En el caso que hubiese
varios trabajadores/as interesados en unas mismas fechas se establecera un orden rotativo de
preferencia.

o Retribucion en el tiempo de licencia no retribuida.

En el caso de que el trabajador comunique a la Empresa la opcion de acogerse ala licencia
no retribuida, el salario anual fijo del mismo se prorrateara en los doce meses del afio, a efectos
de evitar periodos sin retribucion y cotizacion.

En cuanto al salario variable, sera en todo caso, el que haya devengado por la prestacion
efectiva de servicios en los periodos de pago.

. Otros supuestos de licencia no retribuida.

En los casos en que el trabajador pueda estar interesado en la utilizacion de un periodo de
licencia no retribuida, de forma diferente a la establecida anteriormente, podra solicitarlo siempre
que:

- se avise con la suficiente antelacion de un mes, a efectos de organizarse el trabajo y poder

contratar a la persona que pueda sustituir las labores profesionales que desempefa.

- pueda establecerse el sistema de retribucion correspondiente a los periodos de licencia

no retribuida y resto del afio.

Estos periodos de licencia no retribuida deberan tener una duracion minima de una semana
natural, y los mismos deberéan ser utilizados de forma que no perjudiquen el derecho preferente
de los periodos previamente fijados de vacaciones.

CAPITULO SEGUNDO
HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 47.- Horas extraordinarias.

El personal adscrito al Grupo Profesional de Ventas, al realizar el trabajo en el mercado
sin control directo de la empresa, queda excluido de la percepcion de horas extraordinarias, dadas
las caracteristicas concurrentes en la actividad desarrollada, percibiendo una compensacion
econdmica en concepto de retribucion variable en atencion a las peculiaridades concurrentes en
los puestos de trabajo que desempeiian.

Para el personal adscrito al Grupo Profesional de Distr@é/n (acomodador y reponedor)

y Grupo profesional de Administracion, en el caso de realizar horag extraordinarias por razones de
j J ) e
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atencion a los pedidos o clientes que no puedan demorarse o por causas justificadas de carga de
trabajo, seran compensadas a eleccion del trabajador / a, con tiempo de descanso en proporcion
1 hora X 1 hora y media, previa acumulacion en dias enteros de jomada, o a razon de 13,7828
EUROS la hora extra.

CAPITULO TERCERO
VACACIONES

Articulo 48.- Duracion

Los trabajadores/as con una antigiiedad minima de un afio en la empresa tienen derecho
a un periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta y dos dias naturales para los que realicen
jornadas de 6 dias semanales y jornada de presencia de 43 horas semanales. El resto de puestos
de trabajo, las vacaciones seran de 30 dias naturales.

Los trabajadores/as con una antigiiedad en la empresa menor a la de un afo disfrutaran
de un periodo de vacaciones retribuidas proporcional al tiempo de permanencia en la empresa.

Para el computo del periodo de vacaciones anuales se tomaran, como fechas base, el
tiempo transcurrido desde el 1 de enero al 31 de diciembre, debiendo disfrutarse dentro del afio
natural, salvo acuerdo expreso en contrario.

Aquellos trabajadores/as cuyo computo de vacaciones segin el convenio colectivo
aplicable con anterioridad fuese de uno de julio al 30 junio del afio siguiente, y tengan devengado
el aflo completo - si es inferior la parte proporcional - tendran derecho a 15 dias de vacaciones
que se abonaran cuando se extinga la relacion laboral. No obstante, siempre que sea posible
organizativamente, el trabajador/a podra adelantar la realizacion de los citados dias de
vacaciones, dejandose constancia de los realizados a efectos de descontarlos en el momento de
extincion de la relacion laboral.

Articulo 49.- Distribucion

En el mes de enero de cada afo, cada centro de trabajo confeccionara un calendario de
vacaciones.

Las fechas de disfrute de vacaciones tendran siempre presente las necesidades de
ventas, transporte y distribucion, a efectos de evitar desatender el mercado; y a igualdad de
condiciones se dara preferencia al periodo estival (junio a septiembre).

En aquellos centros de trabajo donde la mayor actividad coincida con la época estival, se
daran instrucciones a efectos de que al menos un 20 % de la plantilla fija del centro de trabajo,
pueda realizar el periodo vacacional dentro de esas fechas, en caso de que esté interesado. Al
menos una persona de la delegacion podra realizar las vacaciones en la época estival, si estan
interesados en realizarla en esas fechas. En todo caso se respetaran los acuerdos de vacaciones
que estén vigentes en los centros de trabajo.

De la misma forma, al confeccionar el calendario vacacional se tendra en cuenta los
periodos de descanso acumulables del personal de ventas que haya optado por los mismos, segin
se indica mas adelante.

Por mutuo acuerdo, podra dividirse en dos el periodo de vacaciones, sin que en ningln
caso uno de ellos sea inferior a siete dias.

Articulo 50.- Retribucién de vacaciones

I8 Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio percibirdn durante las
vacaciones |a retribucion correspondiente al Salario Base que corresponda.
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p El personal de Ventas percibira el promedio de comision sobre |a venta y/o incentivos por
ventas y devolucion (segun proceda), abonados en el afio anterior en el centro de trabajo
para los trabajadores/as del mismo puesto de trabajo/nivel salarial.

&, Los Chofer Transportistas y los acomodadores percibiran ademas en vacaciones la media
del Plus de Nocturnidad y de Festividad, devengado por cada uno de ellos durante el afio
anterior.

4, Los trabajadores/as del grupo profesional de administracion percibiran el promedio de
los retribuciones variables percibidas en el aio anterior, en caso de que los hubiesen
devengado.

5. En el caso de que el trabajador/a en el afo anterior hubiese desempefado puestos de
trabajo/niveles salariales correspondientes a distintos grupos profesionales, percibira la
retribucion de vacaciones teniendo en cuenta el salario base del puesto de trabajo/nivel
salarial que ostenta; y en cuanto a la retribucion variable del promedio del afio anterior,
se calculara proporcionalmente en funcion del tiempo que hubiese estado en cada puesto
de trabajo/nivel salarial.

TITULO QUINTO
REGIMEN RETRIBUTIVO
CAPITULO PRIMERO
SISTEMA'Y ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 51.- Sistema salarial

El sistema establecido en el Convenio Colectivo para cada trabajador/a, pretende retribuir
adecuadamente la labor realizada por cada uno, diferenciando los diferentes conceptos que
integran el salario en funcion del trabajo realizado, y de cuya suma se obtiene el salario total de
cada empleado.

Articulo 52.- Anticipos

Los trabajadores/as podran solicitar anticipos ordinarios sobre la retribucion salarial del
mes en curso, de acuerdo al sistema establecido en la empresa, mediante una solicitud formulada
antes del dia 10 de cada mes, que le sera hecha efectiva por transferencia el dia 15 del referido
mes.

En casos especiales que se justifiquen, se podran conceder anticipos extraordinarios en
fechas y sobre retribuciones diferentes a las anteriormente indicadas.

Articulo 53.- Conceptos Salariales.

Se establece una estructura salarial compuesta por los conceptos que se indican a
continuacion, dependiendo la percepcion de cada uno de ellos de cada uno de los puestos de
trabajo/niveles salariales desempefiados:

e Salario Base. e @\&( g
Pagas Extraordinarias. O
7~

Variables por tabla de ventas e incentivos para vendedores.
Nocturnidad y festividad.

Horas extraordinarias.

Servicio Especial Chofer-Transportista.
Complemento Especial Festividad.
Plus actividad acomodador ventas

RN
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Articulo 54.- Salario Base

El salario base retribuye la pertenencia del trabajador al Grupo Profesional, en el sentido
de los conocimientos, capacidades y experiencia que pone al servicio de la empresa, y que ésta
reconoce.

CAPITULO SEGUNDO
COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 55.- Plus Nocturnidad y Plus Festividad.

Para el personal que desempefie el puesto de trabajo/nivel salarial de acomodador y
Chofer-Transportista, las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la
noche y las 6 de la mafana, tendran una retribucion adicional por cada hora trabajada en ese
horario de 2,8040 euros.

Igualmente, el trabajo realizado en domingos o festivos por parte del acomodador y
Chofer-Transportista se compensara a razon de 7,9614 euros por cada hora efectivamente
trabajada.

Los restantes puestos de trabajo/niveles salariales regulados en este Convenio quedan
excluidos de la percepcion de esta retribucion variable y funcional, al quedar comprendido en el
salario establecido para los mismos, las circunstancias que se retribuyen en este articulo.

Las cantidades establecidas en este articulo son incompatibles con el Complemento
Especial Festividad.

Articulo 56.- Servicio Especial Chofer-Transportista

En aquellos casos imprevistos en que por necesidades de mercado sea preciso que el
Chofer-Transportista atienda fuera de su horario habitual de trabajo un servicio adicional, percibira
una compensacion de 20,3072 euros por servicio realizado. La prestacion de dicho servicio sera
totalmente voluntaria. En caso de que el servicio prestado sea en domingo o festivo, la
compensacion sera de 27,4841 euros. Se devengara la prima por servicio especial cuando se
emplee  aproximadamente una hora en la  realizacion del  mismo.

Articulo 57.- Complemento Especial Festividad

1. En el caso de que el personal preste servicios profesionales en un dia festivo, como
consecuencia de la apertura de los establecimientos comerciales, donde se comercializan los
productos de la Empresa, percibira:

e Grupo Profesional Ventas: la cantidad de 128,1224 euros

e Grupo Profesional Distribucion: la cantidad de 108,4677 euros.

e Grupo Profesional Administracion: la cantidad de 108,4677 euros.

en concepto de Complemento Especial Festividad, retribuyendo el mismo el trabajo especial y
adicional realizado en el citado dia.

El trabajador podra optar entre percibir el mencionado complemento o un dia adicional de
descanso compensatorio mas la cantidad a tanto alzado de:
¢ Grupo Profesional Ventas: la cantidad de 46,4860 euros
¢ Grupo Profesional Distribucion: la cantidad de 46,4860 euros
* Grupo Profesional Administracion: la cantidad de 46,4860 euros

Para cubrir las anteriores necesidades organizativas se seguira el criterio de voluntariedad, y
en su defecto se establecera un orden rotativo entre los trabajad6res/as que deban prestar los
referidos servicios profesionales. \ |
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En el caso de que se modificaran de forma sustancial las circunstancias tenidas en cuenta
en la negociacion de este articulo, en cuanto al nimero de dias de apertura en festivo o domingos,
se negociara un nuevo sistema organizativo, y en caso de no llegarse a un acuerdo, se aplicara la
legislacion vigente.

2. Se estableceran sistemas de trabajo en los centros de trabajo que permita a los vendedores,
Merchandisers y Reponedores, no trabajar mas de un festivo (domingos o festivos intersemanales)
consecutivo, salvo adscripcién voluntaria.

En caso de no existir dicha voluntariedad, se aplicara un sistema rotativo entre el personal de
dichas categorias, de acuerdo al punto anterior.

Articulo 58.- Variables por tabla de ventas e incentivos aplicable a vendedores con puesto
de trabajo/ nivel salarial de vendedor autoventa y preventa-1

1. Ambito de aplicacionn personal

Se aplicaran los niveles salariales establecidos en este articulo a todos los trabajadores/as
con categoria profesional de vendedor autoventa o preventa-1.

En funcion de determinadas circunstancias personales de rendimiento y experiencia se
han diferenciado dos niveles salariales que se recogen en el texto del acuerdo.

2.- Niveles salariales vendedores:
A): Retribucion fija: 18.648,54 € brutos anuales que comprende las 12 pagas ordinarias y dos
extraordinarias que podran ser prorrateadas mensualmente a eleccion del trabajador.
Retribucion variable: establecida segin una tabla de objetivos que se adjunta a
continuacion (con consecucion de devolucion igual a objetivo establecido en el periodo para

la misma).

Hasta Euros al Periodo
0,00% 0,00
87,00% 76,20
89,00% 84,02
91,00% 91,86
93,00% 99,70
95,00% 107,54
97,00% 115,37
99,00% 123,19
100,00% 127,11
101,00% 136,88
103,00% 156,40
105,00% 175,93
107,00% 195,43
109,00% 214,95
111,00% 234 47
11300% 254,00

e Las anteriores cantidades estan calculadas para ung devolucién igual al objetivo de
devolucion establecidoen el periodo. En el caso -\- la devolucion conseguida en el
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‘ ' periodo de ventas sea inferior — mas favorable - al objetivo de devolucion establecido
percibira un 20% adicional del incentivo conseguido en dicho periodo; y en el caso de que
la devolucién conseguida en el periodo de ventas sea superior -menos favorable - al
objetivo de devolucion establecido se descontara un 15% del incentivo conseguido en el
periodo.

i B): Para aquellos trabajadores que hayan acreditado un mejor conocimiento de las funciones
| profesionales y grado de ejecucion de las tareas encomendadas, a traves del dato de que en los

ultimos tres afos naturales hayan prestado servicios profesionales durante un periodo minimo de

nueve meses en cada afio, en base a distintas causas de contratacion temporal (interinidad,
| incremento actividad etc.) en base a esta situacion de dedicacion, experiencia, rendimiento y
' desarrollo profesional, percibira la retribucionon que se indica a continuacionn:

o Retribucion fija: 19.041,95 € brutos anuales que comprende las 12 pagas ordinarias y
dos extraordinarias que podrén ser prorrateadas mensualmente a eleccion del
trabajador.

o Retribucion variable: establecida segin una tabla de objetivos que se adjunta a
continuacionn (con consecucion de devolucion igual a objetivo establecido en el
periodo para la misma).

Euros

al
Hasta periodo
0,00% 0,00
87,00% 196,48
89,00% 234,59
91,00% 272,68
93,00% 310,80
95,00% 348,91
97,00% 387,03
99,00% 42514
100,00% 444 20

. 101,00% 460,39

103,00% 492,80
105,00% 525,22
107,00% 557,64
109,00% 590,05

111,00%
113,00%

24
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e Las anteriores cantidades estan calculadas para una devolucion igual al objetivo de
devolucion establecido en el periodo. En el caso de que la devolucion conseguida en el
periodo de ventas sea inferior — mas favorable - al objetivo de devolucién establecido
percibira un 20% adicional del incentivo conseguido en dicho periodo; y en el caso de que
la devolucion conseguida en el periodo de ventas sea superior -menos favorable - al
objetivo de devolucion establecido se descontara un 15% del incentivo conseguido en el
periodo.

C): Elementos comunes a las tablas de objetivos:

o Los periodos de ventas comprenden cuatro o cinco semanas seglin calendario de
devengo de variables de la Empresa, percibiendose la anterior cantidad por periodo con
independencia de las semanas que lo integran.

o El vendedor conocera el objetivo establecido de venta y devolucion en la ruta que tiene
asignada y se le informaré del grado de consecucién de ambos, a efectos de pago de esta
retribucion variable.

o El objetivo de venta se establece por venta neta de los clientes que tiene asignados; el
objetivo de devolucion segln valor historico de estos clientes en el aio anterior.

o La mecanica de funcionamiento de estos objetivos consiste en:

o en funcion de la venta neta realizada en el periodo, se obtiene el objetivo de venta
seglin grado de consecucion.

o sien el periodo se ha conseguido el objetivo de devolucion establecido (se iguala)
se percibe el incentivo de ventas en su grado de consecucion; si dicho objetivo
de devolucion se ha superado - mejorado -, la cantidad obtenida por el objetivo
de ventas se incrementa en un 20%.

o Sien el periodo no se ha conseguido — peor - el objetivo devolucion, la cantidad
obtenida por el objetivo de ventas se reduce en un 15%.

o Se entiende conseguido el objetivo de devolucion cuando se consigue el porcentaje
establecido en la ruta por dicho concepto; si dicho porcentaje de devolucion de la ruta en
el periodo esta por debajo del establecido, se entiende conseguido dicho objetivo; y si
dicho porcentaje de devolucion de la ruta esta por encima del establecido se entiende no
conseguido el mismo.

Articulo 59.- Vendedor Autoventa o Punto de Venta (Preventa-1) sin ruta por razones
organizativas.

En el caso de que el vendedor autoventa o Punto de venta, por razones organizativas, no
realizase una ruta de ventas, percibira durante ese tiempo el 70 % del promedio de retribucion
variable que se abone en el centro de trabajo a trabajadores/as que realicen la misma actividad
profesional.

En caso de que no se pueda tomar en cuenta la anterior referencia, se aplicara el 70% del
promedio de retribucion variable que percibia el trabajador antes de quedarse sin ruta de ventas.

Articulo 60.- Pago de variables (comision y objetivos) al personal de nueva contratacion
con puesto de trabajo/nivel salarial de vendedor autoventa /preventa-1 durante el periodo
de aprendizaje de la ruta.

1. El vendedor que atienda de forma independiente una ruta de ventas, percibira la
retribucion variable establecida en el convenio colectivo por la venta generada por
el mismo segun su modelo retributivo (con independencia del tiempo de prestacion
de servicios en la empresa). \
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2. El vendedor de nueva incorporacion que necesite de un aprendizaje mediante el
acompafiamiento de otro trabajador experto, durante las dos primeras semanas de
aprendizaje (equivalente a 12 dias de venta) no percibira ninguna retribucion
variable al no generar la referida venta, y sin perjuicio de que si reduce este tiempo,
pasara percibir la retribucién variable desde el momento que atienda la ruta de
forma individual.

3. Si el vendedor necesitase de un mayor tiempo de aprendizaje mediante el
acompanamiento de otro trabajador experto, para realizar de forma independiente
la ruta, en éste tiempo adicional a las dos semanas integras, percibira en cuanto a
la retribucion variable, lo establecido para el vendedor sin ruta previsto en el
convenio colectivo, y sin perjuicio de la prevision legal sobre el periodo de prueba.

Articulo 61.- Plus actividad, puesto de trabajo/nivel salarial de acomodador Delegacion
Ventas

En los centros de trabajo de delegacion de ventas, donde prestan servicios
profesionales los trabajadores/as con el nivel salarial de acomodador, realizando funciones de
dicho nivel salarial, tendran derecho a percibir un Plus de Actividad, basado en la consecucion de
los objetivos de ventas netas del centro de trabajo donde prestan servicios profesionales, con
caracter trimestral, segin se explica a continuacion:

e Se tomara en cuenta los objetivos de venta neta al 100% de cada periodo de ventas que
integra el trimestre natural del centro de trabajo, a efectos de obtener el promedio
trimestral de venta neta.

o Laconsecucion del objetivo sera seglin el escalado que se indica a continuacion

Objetivo de venta neta promedio | Plus actividad euros,  por
trimestral centro trabajo trimestre

90 % 77,85

95% 108,99

100% 155,70

106% 171,26

110% 186,84

e Finalizado el trimestre natural, se calculara el grado de consecucion del trimestre y se
tendra derecho a percibir la cantidad economica que corresponda (a titulo de ejemplo
consecucion del 100% al trimestre equivale a 155,70 euros al trimestre) que se abona en
la némina del mes siguiente (a titulo de ejemplo, en abril el primer trimestre, etc.).

¢ Alafinalizacion del afo natural, se tendra derecho a una recuperacion anual teniendo en
cuenta los objetivos de ventas netas de todo el afio natural del centro de trabajo y el
grado de consecucion promedio del trabajador. En caso de que proceda la recuperacion
anual, se abonaran las diferencias en la némina del mes de enero del afio siguiente.

e Enlos casos en que el trabajador haya prestado parcialmente servicios profesionales en
dicho puesto de trabajo/nivel salarial, por la razén que sea, percibird la retribucion
proporcional que le corresponda por el tiempo de prestacion de servicios dentro del

periodo/trimestre natural ( asi como recuperacion anual) donde se devenga.

Los valores economicos establecidos para este plus de &cfividad estan actualizados para
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el ano 2018.

CAPITULO TERCERO
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 62.- Gratificaciones Extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, del importe cada una de ellas de treinta
dias de Salario Base, correspondientes a Verano (pagadera en el mes de julio) y Navidad
(pagadera en el mes de diciembre).

El devengo de las citadas pagas extras, sera:

e Verano: del 15 de julio al 14 de julio del afio siguiente.

e Navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

El calculo del Salario Base se obtiene de dividir el salario fijo anual establecido en el
convenio por 425 dias ( 426 dias en afio bisiesto) , correspondiendo 365 dias (366 dias en afo
bisiesto) a las pagas mensuales y los restantes 60 dias a las dos pagas extras.

Los trabajadores/as que lo soliciten expresamente podran prorratear durante los doce
meses del afio las pagas extras, debiendo solicitarlo por escrito en documento diferente al contrato
de trabajo, al menos con un mes de antelacion al abono de cada una de las pagas extras del afio.

CAPITULO CUARTO
PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

Articulo 63.- Dietas

a) En caso de desplazamiento por razén o como consecuencia del trabajo asignado por la
Empresa, el trabajador tendra derecho a recibir una compensacién econémica por los conceptos
que después se indicaran (con valor maximo), previa autorizacion y justificacion del gasto.

Concepto Euros
- Desayuno 3,55
- Comida / cena 11,90
\ - Cena 14,27
"“? - Pernocta 33,32
lgl" - Kilometraje (segtn politica compania) 0,24
\) Los nuevos valores de dietas se aplicaran a partir del 1.7.18.

b) En cuanto al valor del KM recorrido para los trabajadores/as que utilicen su coche particular
para el desempefio de su actividad profesional y cuenten con la debida autorizacion por escrito de
su superior, devengara la cantidad que en cada momento establezca la Politica de Viajes de la
Compania (esta establecido efvalor del KM a 0,24 euros).

/i\UA O"'l\' JWG L
CAPITULO QUINTO
CAMBIOS DE CENTRO DE TRAB
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Articulo 64.- Desplazamientos, traslados y cambios de centro de trabajo.

1. Los desplazamientos diarios al centro de trabajo no seran objeto de compensacion ni de
indemnizacion alguna, debiendo el trabajador desplazarse con sus propios medios.

2. LaEmpresa, en cuanto a traslados y desplazamientos, se atendra a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores/as.

3. Enlos casos de traslado de centro de trabajo (con cambio de residencia habitual), se abonara
al trabajador afectado la cantidad de 11.417,68 euros, en concepto de indemnizacion.

4. En los casos de cambio de centro de trabajo que no conlleve cambio de residencia (menos de
50 KM por cada trayecto) la Empresa procedera a indemnizar al trabajador afectado con una
cantidad a tanto alzado equivalente a 65,24 euros por Km. recorrido en exceso sobre los que
anteriormente debia realizar el trabajador para acudir al anterior centro de trabajo, siempre que
la misma exceda de 10 Km. (ida y vuelta en total).

CAPITULO SEXTO
APLICACION DE LA TABLA SALARIAL

Articulo 65.- Normas generales de aplicacion de retribuciones salariales

Se establecen para cada puesto de trabajo / categoria profesional, los conceptos
retributivos anuales para cada uno de ellos, en euros:

SALARIO  BASE  FNO

ANUAL, CON  PAGAS SALARIO  VARIABLE ANUAL, CON

CONSECUCION DEL 100% DE OBJETIVOS

EXTRAS (EUROS)
G.P. VENTAS
Vendedor Autoventa 18.648,54 VER TABLAS
Vendedor Punto Venta 18.648,54 VER TABLAS
Merchandiser 18.309,57 VER TABLAS
G.P. DISTRIBUCION
Acomodador 17.477,30

Chofer- Transportista 20.390,20

Reponedor 15.812,79
G.P.ADMNISTRACION

012 18.648,54
02A 17.477,30
AUXD 15.812,79

El salario fijo anual se dividira por 425 dias (426 afio bisiesto), correspondiendo 365 dias
(366 ano bisiesto) a 12 pagas mensuales (con la composicion cada una de 31, 30 6 28 dias, segin
el mes) y los restantes 60 dias corresponden a las dos pagas extras

Aukmﬂ,k&wj
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Los importes sefialados para cada concepto retributivo en las tablas salariales de este
Convenio se entienden referidas al cumplimiento de la jornada laboral establecida en este
Convenio, por lo que en los casos de jornada a tiempo parcial, el célculo se efectuara

proporcionalmente.
En los niveles salariales de vendedor AV y PV se tendra en cuenta la prevision de salario
fijo del art. 55.
TITULO SEXTO
MEJORAS SOCIALES

Articulo 66.- Seguro colectivo de vida

La Empresa suscribira una pdliza de Seguro Colectivo de vida en favor del personal de
plantilla que a 1 de enero de cada afo tenga acreditado un afio de prestacion de servicios
continuados en la indicada fecha.

Dicha poliza cubrira los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez absoluta e invalidez
permanente total que implique la extincion de la relacién laboral, originados con independencia de
la voluntad del trabajador, por un capital de 22.314,61 EUROS. En el caso de que la anterior
situacion procediese de accidente de trabajo, el capital sera de 26.033,69 EUROS.

El concepto juridico a tener en cuenta para los riesgos cubiertos, es el establecido en la
normativa de Seguridad Social.

En ninguin caso la Empresa aportara a la financiacion del importe de la prima anual una
cantidad superior al 0,5% de las retribuciones fijas de la plantilla fija de convenio existente cada
ano a la finalizacion del ejercicio.

La responsabilidad de la Empresa queda exclusivamente limitada a la contratacion del
seguro y al pago de las correspondientes primas, y se hara llegar a cada trabajador/a, al que le
sea de aplicacion, un certificado que indique su inclusion en el seguro.

Los nuevos valores del seguro colectivo de vida se aplicaran a partir del 1.1.19.

Articulo 67.-Ayuda por Incapacidad Temporal
1. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal y mientras se

mantenga la obligacion de cotizar por el mismo, la empresa abonara la prestacion
reconocida por la Seguridad Social y la legislacion vigente.

2. En los casos de hospitalizaciones (estancia minima de 24 horas) e intervenciones
quirtrgicas sin hospitalizacion que conlleven bajas médicas, la empresa complementara
hasta el 100% de la base reguladora desde el mismo dia de la hospitalizacion o
intervencion quirdrgica hasta el alta médica, previa acreditacion de las mismas.

61 dias, se abonara al trabajador/a un complemento de I.T. equivalente al 25 % de las
diferencias dejadas de percibir entre la prestacion econdmica de IT y el 100% de |a Base
Reguladora de la prestacion siempre que no llegue a los 3 meses de baja; a partir del 91
dias de baja médica, se le complementa con un 50% de las diferencias entre la prestacion
economica de IT y el 100% de la base reguladora de la incapacidad. En caso de superar
los 3 meses la incapacidad temporal, se aplica el 50% de las diferencias entre la prestacion
econémica e IT y el 100% de la base reguladora de la incapacidad durante todo el periodo.

\H\_ Estas ayudas se abonaran cada tres meses; y cumplido el primer ?imestre, en caso de alta

\\ 3. Enlos casos de |.T. provenientes de enfermedad o accidente con una duracion superior a

129

médica, se abonara la parte proporcional. 7 ﬁ
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. 4. Enlos casos de I.T. por accidente laboral, que tenga su origen en fractura o fisura; herida
inciso-contusa; amputacion total o parcial; quemadura de 2° 6 3° grado; hernia inguinal y
hernia discal, golpes derivados del manejo de jaulas, el trabajador/a percibira un
complemento de |.T. hasta llegar al 100% de la Base Reguladora de la prestacion.

5. Las anteriores ayudas de |.T. solo se abonaran mientras se mantenga la obligacion de
cotizar la Empresa a la Sequridad Social del trabajador, y seran entre si incompatibles.

6. La Direccion de la Empresa tiene la facultad de comprobar la veracidad de las
enfermedades o accidentes, y la subsistencia de |a situacion de incapacidad, mediante los
Servicios Médicos de Empresa o facultativos especialistas. Los trabajadores/as que se
nieguen a someterse al reconocimiento médico de la Empresa cesaran en el beneficio de
este Complemento por IT que abona la Empresa.

7. Eltrabajador que estando en situacion de IT realice cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena, sin perjuicio de la sancién que proceda, perdera todos los derechos de percepcion
de los complementos que por IT contempla este Convenio, pudiendo la Empresa exigir €l
reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas desde el dia inicial de la baja.

Articulo 68.- Prendas de trabajo.
La Empresa facilitara las correspondientes prendas de trabajo de invierno y de verano.
En el anexo | se regulan las prendas a entregar anualmente, asi como las fechas
aproximadas de entrega.

Articulo 69.- Formacion.

La formacion profesional pretende la gestion dindmica del conocimiento orientada al
desarrollo del potencial de los empleados, a fin de adecuar su nivel de competencias a los
requerimientos de cada momento para la consecucion de los objetivos empresariales.

' En todos los centros de trabajo se velara para que los empleados puedan compaginar el
eficaz desempefio de sus ocupaciones con la participacion en las necesarias actividades
formativas.

Las partes firmantes del presente Convenio suscriben el acuerdo nacional para la
formacion continua, segun el cual podran confeccionarse planes de empresa o agrupados dirigidos
a la capacitacion, promocion profesional o reciclaje del personal.

Los planes sometidos al acuerdo nacional u otras formas de subvencion institucional
deberan presentarse con acuerdo o acompanados de acta donde se refleje la posicion motivada
de cada parte.

De conformidad con el vigente Acuerdo Nacional de Formacion Continua, asi como con el
Acuerdo Sectorial de la Industria Alimentaria, se crea un Comité de Formacién con caracter
paritario, compuesto por tres representantes de las Representaciones Sindicales firmantes del
convenio, segun criterio de proporcionalidad sindical y por tres por parte de la Direccion, que tendréa
entre sus funciones la elaboracion y promocion de planes anuales de formacion destinados a
adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores/as/as a las nuevas tecnologias y a
facilitar su formacién profesional. Asimismo, evaluara las acciones emprendidas a fin de revisar
las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la definicion de los objetivos y
prioridades de la formacion profesional.

Articulo 70.- Ayudas a la Formacion del trabajador/a

La empresa procedera a financiar hasta el 75 % del coste, de los cursos de formacion que
tengan relacion con la actividad profesional realizada por el trabajador, con un limite por curso de
4.134,27 euros, y con un montante total anual de 14.699,60 euros paratodos los trabajadores/as

de la Empresa.
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En estos casos se establecera un periodo de permanencia en la Empresa, cuya duracion
variara en funcion del importe de la ayuda. En todo caso, si el trabajador extinguiera la relacion
laboral antes del plazo de permanencia establecido, debera devolver |a cantidad recibida por este
concepto, pudiendo la empresa retenerla al practicarle la correspondiente liquidacion.

El trabajador solicitara a su superior la ayuda correspondiente, adjuntando los
correspondientes justificantes. EIl Gerente de la zona en colaboracién con el Jefe de RR.HH. de la
zona comunicara al trabajador la decision adoptada.

La Empresa informara periédicamente a las representaciones sindicales de las ayudas
concedidas.

Articulo 71.- Ayudas a estudios de los trabajadores/as grado inferior.

1.- La empresa abonara la cantidad de 206,70 euros a cada hijo de trabajador /a (en caso de
trabajar ambos conyuges en la empresa, tan solo a uno de ellos) cuya edad esté comprendida
entre 0 y hasta 18 afios cumplidos, siempre que acrediten estar cursando estudios en centro
publico o privado homologado.

Para poder acceder a la ayuda a estudios para los hijos, sera requisito indispensable que
el empleado/a, haya prestado al menos 6 meses de servicios — durante el afio anterior,
computados a mes de septiembre - y continuar prestando servicios en el mes de octubre en que
se hace efectiva la ayuda, debiendo aportar la correspondiente documentacion acreditativa (
matriculacion etc.).

2. - Se crea un fondo econdmico anual de 5.953,28 EUROS - para la concesion de 16 becas de
372,24 EUROS cada una, a los hijos de los trabajadores/as de plantilla, mayores de 18 afios.
Estas ayudas, incompatibles con la anterior ayuda y se concederan para cursar estudios de grado
superior.

Articulo 72.- Ayuda por Discapacitaciones

1. a) Se abonara a los trabajadores/as de plantilla una ayuda de 367,24 euros mensuales,
cuando tenga a su cargo a un hijo, conyuge o hermano consanguineo (estos dos ultimos desde
un afo antes de la firma de éste Convenio), que haya sido declarado oficialmente minusvalido con
una declaracion oficial de minusvalia en un grado igual o superior al 66%.

b) En los casos en que la minusvalia esté comprendida entre el 50% y el 65%, la ayuda
sera de 183,66 euros mensuales.

c) Normas comunes aplicables a las ayudas antes indicadas: estas ayudas se retrotraeran
a la fecha de reconocimiento oficial de la minusvalia por el organismo competente, siempre que
se hubiera dado traslado a la Direccion de la Empresa de la solicitud, simultaneamente a la
presentacion de la referida solicitud ante el mencionado organismo.

Elimporte de |a ayuda se abonara en la nomina del mes siguiente.

2. La ayuda se dejara de abonar cuando el minusvalido realice trabajos remunerados cuya
retribucion supere el salario minimo interprofesional o el organismo oficial a quien corresponda se
haga cargo total de la atencion del minusvalido.

3. Se crea un fondo de ayuda de discapacitados por un montante anual de 2.323,06 euros,
a efectos de poder conceder ayudas individuales que se soliciten para aquellos casos no
contemplados en los supuestos anteriores del convenio, para determinados casos justificados
(asistencia sanitaria especial, operaciones, efc.).

Podran ser beneficiarios de la ayuda de este fondo, el trabajador con minusvalia, o
pariente a su cargo en quien concurra el caracter de conyuge, hijo o he nano del mismo, siendo
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estas ayudas incompatibles con otras a percibir por el convenio en base a la declaracion de
minusvalia.
4. Fondo econbémico a favor de trabajadores/as de plantilla con discapacitaciones no
declaradas legalmente.

Se crea un fondo econémico por importe de 6.000 euros anuales, a efectos de atender
situaciones de necesidad de los trabajadores/as de plantila que teniendo determinadas
discapacitaciones (sin tener la declaracion legal de la misma) necesiten de determinados ayudas
economicas para compra de protesis, efc.

Igualmente se podra destinar dicho fondo a determinadas operaciones quirlrgicas que pueda
necesitar el trabajador/a y que haya acudido a la medicina privada.

El funcionamiento de estas ayudas en cuanto a los supuestos que contempla y su concesion
se regularan por un reglamento de funcionamiento y su concesion sera por la Comision Paritaria
del Convenio.

Articulo 73.- Situaciones de jubilacion

Aquellos trabajadores/as que puedan acceder a la jubilacion parcial, segln los requisitos
vigentes en cada momento, podran solicitar a la Direccidn de la Empresa su posible aplicacion, la
cual decidira en funcion de las circunstancias concurrentes, teniendo especialmente en cuenta la
posible amortizacién o no de la posicion que ocupa el trabajador/a.

Los trabajadores/as que estén interesados en una jubilacion anticipada a la edad ordinaria
prevista la normativa de seguridad social, podran plantear dicha situacion a la empresa a efectos
de poder obtener determinada ayuda, la cual sera estudiada en cada caso por la misma, a efectos
de su posible aplicacion.

Aquellos trabajadores/as procedentes de otras companias del mismo grupo mercantil que
estuviesen dentro de un plan colectivo de jubilacion parcial, mantendra el referido derecho, sin que
el mero cambio de compaiiia perjudique el mismo.

TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO PRIMERO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

rticulo 74- Prevencion de Riesgos Laborales

La proteccion de la salud de los trabajadores/as constituye un objetivo basico y prioritario
que requiere el establecimiento y planificacion de acciones preventivas en las delegaciones para
poder asi eliminar o reducir los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las
medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica
y organizativa de las actividades de venta y distribucién, para proteger la salud del trabajador.

Ambas partes se comprometen a favorecer e impulsar las acciones de tipo preventivo,
divulgativo y formativo, cuidando de la observancia de las reglas de trabajo que se adopten, e
informando de las posibles deficiencias que pudieran dar origen a accidentes de trabajo.

Articulo 75.- Vigilancia de la Salud

1. La empresa garantizara a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periodica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
. Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores/as, los supuestos en los que la reahzamon de los recongci tos sea lmprescmdlble

> /%
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para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa, o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de posible especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo
3 Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.
4. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a
los trabajadores/as afectados por los Servicios Médicos y no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a
las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores/as sin que
pueda facilitarse al empresario o a ofras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en
materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con |a aptitud del trabajador para el desempefio del puesto
de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin
de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

CAPITULO SEGUNDO
SUSPENSION CARNE CONDUCIR

Articulo 76.-Suspension / Privacion del carne de Conducir.

1. El trabajador que necesite para el ejercicio de su actividad laboral el correspondiente
permiso de conducir y éste le fuera suspendido temporalmente por la autoridad competente, con
ocasion o como consecuencia del trabajo (se incluye la suspension "in itinere"), se estara a lo que
resuelva dicha autoridad bajo las siguientes condiciones:
a)Cuando la suspension del permiso de conducir sea superior a los 18 meses, se estara a lo que
dispongan las normas legales vigentes.

b)Si la suspension no excediera de dieciocho meses se le ofrece la posibilidad de trabajar
en otro puesto, si es que existe vacante, en su centro de trabajo, o en otro de la empresa, sin que
ello suponga el pago de dietas o gastos de desplazamiento ni traslado.
c) El correspondiente periodo vacacional, cuando no se haya realizado, se disfrutara durante el
periodo de la suspension del permiso de conducir; no obstante, si como consecuencia del siniestro
el trabajador fuera baja en el trabajo por el accidente y simultaneamente suspendido del permiso
de conducir, no disfrutara el correspondiente permiso vacacional durante la situacion del
Incapacidad Temporal (I.T.).

2. Cuando la suspension temporal del permiso de conducir se deba a incidencias
ocasionadas al margen del trabajo, se ofreceran las siguientes oportunidades:
a) Si la suspension no excede de los seis meses se le suspendera de empleo y sueldo, pero el
suspendido tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. No obstante, en caso de que sea
necesaria la contratacion de algin eventual durante este tiempo, el nuevo puesto de trabajo se
ofrecera con preferencia al conductor suspendido.
b) En el caso de que no haya disfrutado de las vacaciones, estara obligado a disfrutarlas dentro
del periodo que dure la suspension temporal del permiso de conducir. "
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c) Sila suspension del permiso de conducir supera los seis meses, se estara a lo dispuesto en las
normas legales vigentes.

3. Cuando la suspension del permiso de conducir se produzca conduciendo en estado de
embriaguez o bajo los efectos de alguna droga - cuando ésta no se hubiera prescrito por facultativo
médico, en cuyo caso el conductor estara obligado a comunicarlo al responsable del centro al
objeto de adoptar las medidas oportunas - no sélo no estaréd contemplada en el presente articulo,
sino que se le aplicara la normativa legal.

4. En el caso de reincidencia por dos 0 mas suspensiones del permiso de conducir,
siempre que se produzca en el periodo de doce meses consecutivos, no sera de aplicacion el
presente Reglamento y se estara a lo que disponga la normativa legal vigente.

5. Lo dispuesto en el presente articulo se aplicara sin perjuicio de que cada una de las

partes pueda ejercitar las acciones legalmente previstas.

6. Por ofra parte, la posible suspension del permiso de conducir por causas detectadas
por el organismo correspondiente con motivo de la renovacion del citado permiso, sera estudiada
por la Direccion en cada caso concreto, teniendo en cuenta, entre otras circunstancias, la
gravedad de la situacion creada, responsabilidades familiares, antigiiedad en la empresa, efc.; la
Direccion en la medida de lo razonable, intentara dar solucion a cada caso, teniendo en cuenta
criterios de ayuda profesional y humana.

Articulo 77.- Carné de conducir por puntos

Los trabajadores/as que necesiten una licencia administrativa para poder conducir vehiculos de
motor en el desempefio de su actividad profesional que puedan verse privado del mismo tendran
el siguiente régimen:

a. Pérdidas de camé por infracciones derivadas de estacionamiento y aquellas otras que las
partes acuerden, ejerciendo sus labores profesionales, dara lugar al siguiente régimen:

- pasara a ocupar un puesto de trabajo alternativo y percibira durante ese tiempo el salario
fijo de su categoria y las retribuciones variables establecidas en el Convenio Colectivo
para el vendedor autoventa o vendedor punto de venta sin ruta por razones organizativas,
retornando a su anterior puesto de trabajo una vez recuperada la licencia administrativa
de conduccion.

- el trabajador/a debera seguir los correspondientes cursos para recuperacion de puntos,
siendo el coste econoémico del citado curso a cargo de la empresa y el tiempo empleado
a cargo del trabajador/a.

b. Si la pérdida es como consecuencia de las anteriores infracciones en concurrencia con otras
infracciones con ocasién de la actividad profesional o privada, tendra derecho a optar entre:

- un puesto de trabajo alternativo, con las retribuciones fijas y variables que correspondan
al mismo.

- pasar a la situacion de excedencia con reserva de puesto de trabajo durante el tiempo de
realizacion de las pruebas necesarias para recuperar la licencia administrativa de
conducir.

Y ademas el trabajador/a debera seguir los correspondientes cursos para recuperacion de

puntos, siendo el coste economico del mtado ycurso a cargo de-la gmpresa y el tiempo

empleado a cargo del trabajadorla
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c. Si la pérdida es debida exclusivamente a infracciones imputables a la actividad privada del
trabajador/a, se aplicara lo previsto en el Convenio Colectivo y en |a normativa vigente.

TITULO OCTAVO
DERECHOS DE REPRESENTACION Y SINDICALES
CAPITULO |
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES/AS

Articulo 78.- Adecuacion representacion legal de los trabajadores

Adecuacion de la representacion legal de trabajadores a la plantilla de asalariados:
Conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y el reglamento de elecciones
sindicales, si como consecuencia de los cambios de la plantilla del centro de trabajo, ya sea por
incremento de la misma o disminucion (por la razon que sea), transcurrido el plazo de tres meses
desde dicha situacion, afecta al nimero de RLT del centro de trabajo o agrupacion de centros de
trabajo que resultaron de las ultimas de elecciones sindicales, se procedera a adecuar el nimero
de representantes legales de los trabajadores a |a plantilla real existente, sin perjuicio de que si
volviese a cambiar en el futuro, se vuelva a adecuar .

Articulo 79.- Comité Intercentros.
1. Con fundamento en lo previsto en el art. 63.3 del E.T. se constituye un Comité Intercentros
cuyas funciones seran:

a) Recibir periédicamente y a intervalos no superiores a 4 meses, un informe de la
Direccion de la empresa sobre la situacion econémica de la misma, que debera comprender, como
minimo, las cuestiones siguientes:

- Evolucion de las operaciones econdmicas de la empresa y marcha general de la

produccion.

- Perspectivas del mercado.

- Inversiones acordadas en cuanto repercutan o puedan repercutir sobre la situacion de

empleo y demas cuestiones de personal.

b) Conocer y tener a su disposicion las cuentas y la memoria anual y aquellos otros
documentos y comunicaciones que puedan conocer los socios.

c) Transmitir con la periodicidad que acuerde el Comité, a la generalidad de los
trabajadores/as, la informacién relativa a la marcha de la empresa, excepto aquellas materias que
se hayan declarado expresamente como confidenciales por razones de negocio o estratégicas.

d) Recibir periodicamente los informes relativos a los planes de formacién profesional y
cuantas cuestiones afecten a la mejora fisica, moral y cultural de los trabajadores/as.

e) Recibir informacion conforme a la legalidad vigente sobre las cuestiones de medio
ambiente en relacion con las actividades que desarrolla la empresa. En todo caso, las Secciones
Sindicales de Empresa més representativas podran proponer cuantas medidas consideren
oportunas en esta materia.

f) Entender de todo lo relativo a prevencién de accidentes, seguridad e higiene y calidad
de vida en el trabajo.

g) Tener informacion, con un mes de antelacion al menos, de las medidas a adoptar por
la empresa que modifiquen substancialmente las condiciones de trabajo (nuevos sistemas de
trabajo e incentivos, expedientes de regulacion de empleo, etc.). Esta informacion, al menos, sera
identica a la que corresponda entregar a la Autoridad Laboral.

h) Participar activamente en todas |as tareas de valoracion de

estos de trabajo.

Sohe~— ¢ 2
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) Participar activamente en la gestion de los fondos destinados a obras sociales
establecidas por la empresa en beneficio de los trabajadores/as.

J) Recibir informacién de las sanciones graves y muy graves que vayan a imponerse a los
trabajadores/as por infracciones de caracter laboral.

k) Tener a su disposicion tablones de anuncios para comunicarse directamente con sus
representados.

2. El Comité Intercentros se constituye con 9 miembros.

Articulo 80.- Garantias Sindicales.

En cada centro de trabajo, los Delegados de Personal y los miembros de Comités de
Empresa dispondran, para el ejercicio de las funciones inherentes a su representacion, de un
credito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 50 trabajadores/as, 25 horas.
De 51 en adelante 30 horas.

Articulo 81.-Derechos de los Sindicatos.

/1. La Direccion de la Empresa respetara, en cada momento, lo que pueda disponer la legislacion
sobre las competencias y atribuciones de las Centrales Sindicales, la constitucion de
Secciones Sindicales y el nombramiento de Delegados Sindicales.

Las representaciones sindicales con implantacién efectiva (tener al menos un
representante unitario obtenido en las elecciones sindicales) tendran derecho a:
a) Disponer de un local para uso de la Seccion Sindical de Empresa. La ubicacion del
mismo se comunicara al Director de Personal.
b) Disponer en los centros de trabajo de un tablén de anuncios especifico donde podran
colocar documentacion propia de su Central Sindical.

2. Ademés, la Direccion de la Empresa se compromete, por el presente Convenio, a proceder al

descuento de la cuota sindical sobre los salarios y la correspondiente transferencia, a solicitud de

la seccion sindical de empresa del trabajador afiliado y previa conformidad expresa, siempre, de
éste.

3. Las Centrales Sindicales que tengan al menos el 10% del total de representantes unitarios de

los trabajadores/as elegidos en las elecciones sindicales celebradas en la Empresa, en el caso de

que tengan constituida la Seccion Sindical de Empresa, ésta tendra los siguientes derechos:

- Nombrar, de acuerdo a las normas internas acordadas de la Seccion Sindical, mediante
certificacion correspondiente, a uno de ellos como representante del sindicato en la Empresa

- Tendra capacidad legal para la negociacion colectiva, de acuerdo a su implantacion
efectiva,

4. Las secciones sindicales con implantacion efectiva en la empresa tendran derecho a nombrar
a los delegados sindicales que correspondan, segln plantilla de la Empresa, de acuerdo a la
prevision establecida en el articulo 10,2 de la LOLS.

Conforme a la actual plantilla de trabajadores/as de la empresa, corresponde conforme a
la LOLS a cada una de las representaciones sindicales con implantacion efectiva un delegado
sindical de empresa, con el crédito horario de 35 horas mensuales por 11 meses al afio (385
horas anuales).

De forma adicional al Delegado Sindical que pueda corresponder por la LOLS, se
establece:

- las representaciones sindicales mas representativas segln la legislacion vigente con

implantacion efectiva, tendran derecho a un delegado sindical&dicional a la LOLS, a razén

de 35 horas X 11 Ao. S)': : _
- ; L
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- las representaciones sindicales que no sean mas representativas segln la legislacion
vigente pero que a nivel de Empresa tengan una implantacion igual o superior al 10 %
obtenida en las dltimas elecciones sindicales, tendran derecho a un delegado sindical
adicional a la LOLS, a razén de 20 horas X 11 meses/afio.

- En todo caso, para el delegado sindical adicional a la LOLS solo se aplicara uno de los
anteriores supuestos, sin que pueda existir duplicidad ( se obtiene por ser sindicato més
representativo seglin la LOLS con implantacion efectiva, o por sin ser sindicato més
representativo segun la LOLS tenga una implantacion a nivel empresa de al menos el
10%)

Los Delegados sindicales de Empresa de las secciones sindicales con
implantacion efectiva, podran acceder a los centros de trabajo de la Compafiia previa
comunicacion con 72 horas de antelacion al Director de Personal, para participar en
actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores/as, sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

5. Porofra parte cada Central sindical podra liberar a un/os trabajador/a, segtn el crédito horario
sindical disponible por cada una de ella, segun el siguiente método:

» (Cada afio, durante el mes de Enero, la Seccién Sindical de Empresa computara
el nimero de horas sindicales correspondientes a los representantes unitarios y
delegado sindical afiliados a su central sindical y comunicara el Secretario
General de la misma al Director de RR.HH el sistema de liberacion de la
personalas designadas, acordando la distribucion del resto de horas entre los
representantes unitarios a fin de que, una vez comunicada la situacion resultante
a los responsables de los centros de frabajo, se pueda organizar el trabajo con
toda normalidad.

e En caso de acordarse la acumulacion anual, la misma se realizara por periodos
anuales, y se indicara expresamente el crédito sindical que puede emplear el
personal que cede su crédito, que debera ser empleado por jornadas enteras de
trabajo, a efectos organizativos.

* Enelcasode variarse el nimero de representantes legales de los trabajadores/as
en un centro de trabajo, pertenecientes a la representacion sindical que ha
acordado la acumulacion, mientras no se llegue a un nuevo acuerdo, aumentara
o reducira proporcionalmente el nimero de dias de crédito sindical a emplear, en
funcion del aumento o disminucién de su nimero.

6. En cada centro de trabajo, uno de sus miembros podra gozar de la doble condicién de RLT y
representante de su Sindicato (por designacion del representante a nivel de empresa) en ese
centro de trabajo, sin que esto suponga duplicidad de derecho (vgr.: Duplicidad de crédito de
horas).

7. Estos representantes, previo acuerdo con los RLT, podran hacer uso de locales sindicales

suministrados por la Direccion a los Delegados de Personal / Comités de Empresa.

8. La Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Bimbo Donuts Iberia, S.L., por la parte
social, estara formada por las representaciones sindicales con implantacion efectiva en |a
Empresa, de acuerdo al criterio de proporcionalidad sindical, siempre que las mismas ostenten
la mayoria de la representacion unitaria, segn las ltimas elecciones sindicales.

En el caso de que las representaciones sindicales no ostenten la mayoria de la representacion

unitaria, la Comision Negociadora del convenio colectivo se constituird segin la prevision

establecida en la regulacion de la negociacion colectiva en el Estatuto de los Trabajadores vigente

en cada momento.
" fkas

En cuanto al nimero de miembros por la parte social sera de 7.
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Articulo 82.-Ayuda a las Secciones Sindicales de Empresa.

Se establece para el afio 2.019 una ayuda total anual de 10.222,11euros, a favor de las
representaciones sindicales con implantacion efectiva en la empresa que sera distribuida de forma
proporcional al nimero de representantes legales de los trabajadores/as.

Articulo 83. Asesores Comision Negociadora Convenio Colectivo

Las representaciones sindicales con implantacion efectiva y que formen parte de la
comision negociadora del convenio colectivo tendran derecho a contar con un asesor en la
negociacion colectiva, pudiendo disponer cada una de ellas de un fondo de gastos de hasta
2.266,05 euros, debidamente justificados, para poder atender los gastos de desplazamiento,
estancia y manutencion del referido asesor durante la negociacion colectiva.

Las representaciones sindicales con implantacion efectiva y que formen parte de la
comision negociadora del convenio colectivo podran contar durante la negociacion colectiva con
otros asesores, pero sin disponer de este fondo a favor de los mismos.
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ANEXO |
ROPA DE TRABAJO

Ventas y distribucion (salvo acomodador)

(Prendas de color azul)

- 2 pantalones de invierno

- 2 pantalones de verano

- 3 camisas de invierno

- 3 camisas de verano

- 2 corbatas (Cada Gerente determinara las fechas de uso)

- 2 chaquetas de tela o 1 chaqueta de tela méas anorak o una chaqueta de "nappel" (a negociar en
cada Gerencia de ventas).

- 2 jersey fipo chaleco o pullover.

- 1 traje de agua (pantalén y chaqueta impermeable).

Acomodadores de Delegaciones Q}‘“‘“
IS
f-.__;é/

(Prendas de color gris)

- 2 pantalones de invierno (uno puede ser de pana) y 2 de verano
- 2 camisas

- 2 chaquetas

- 2 jerseys de cuello alto

4

39
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ANEXO I

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR
RAZON DE SEXO Y ACOSO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL.

1. Definicion de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso por orientacion sexual::
2. Objetivos
3. Ambito de actuacion
4. Medidas de caracter previo.
5. Procedimiento en caso de acoso sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso por razon de
orientacion sexual.
1- DEFINICION DE CONCEPTOS

> ACOSO SEXUAL.- Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

> ACOSO POR RAZON DE SEXO.- Constituye acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entomo intimidatorio, degradante u ofensivo.

> ACOSO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL - Constituye acoso por razon de
orientacion sexual cualquier comportamiento realizado en funcion de la orientacion sexual
de una persona, con independencia del sexo de una persona, con el proposito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2- OBJETIVO

La Direccion de la Empresa y los RLT, a través de este Protocolo, dejan expresa
constancia de su intencion de adoptar, en el marco de sus respectivas responsabilidades, cuantas
medidas sean necesarias para impulsar un ambiente de trabajo libre de acoso, no permitiendo ni
consintiendo conductas de esta naturaleza.

Asi pues, el presente protocolo tiene por objeto establecer un procedimiento de actuacion
para el caso de que algin empleado/a detecta o considera que es objeto de acoso, pueda hacer
uso del mismo para que se lleven a cabo las actuaciones necesarias que esclarezcan la existencia
0 no de un caso de acoso sexual, acoso por razon de sexo 0 acoso por razon de su orientacion
sexual y la Empresa pueda adoptar las medidas pertinentes, segtn los casos.

En consecuencia se reflejan a continuacion una serie de medidas y actuaciones que, junto
con otras adicionales ya abordadas o en marcha, como encuesta de clima laboral, cursos de
perfeccionamiento en habilidades directivas, etc., persiguen un clima laboral adecuado y, en caso
de necesidad, disponer de una via de resolucion rapida, eficaz y confidencial de solucion a los
conflictos que pudieran plantearse en esta materia eprel s@he.de las Empresas.

™

3.- AMBITO DE ACTUACION A X |
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Todos los trabajadores/as que prestan sus servicios en Bimbo Donuts Iberia,
independientemente del tipo de contrato laboral que dispongan, incluyendo personal becario,
personal de ETT's, empresas consultoras, etc, tienen derecho a iniciar el presente procedimiento,
presentando una denuncia si se sienten victimas de acoso sexual, acoso por razén de sexo o
acoso por razon de su orientacion sexual.

4.- MEDIDAS DE CARACTER PREVIO

El establecimiento de cualquier medida tendente a evitar que se produzcan en Bimbo
Donuts Iberia posibles situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso por razén
de orientacion sexual debe partir necesariamente del principio de que todas las personas tienen
derecho al respeto a su intimidad, a la debida consideracion de su dignidad y la no discriminacion
en las relaciones laborales (art. 4 e y 17 del Estatuto de los Trabajadores).

Por otra parte, y en cumplimiento de lo previsto en los articulos 14 y 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales que regulan el derecho
de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, se
tendran en cuenta y se llevaran a cabo las consideraciones y actuaciones siguientes:

- Constituye una obligacion fundamental de cualquier mando o responsable
de la Empresa, en el ambito de su responsabilidad, velar por la
consecucion de un ambiente adecuado de trabajo y libre de
comportamientos indeseados que pudieran ser constitutivos de acoso
sexual, acoso por razon de sexo 0 acoso por razon de orientacion sexual

/ segun los términos contenidos en los puntos anteriores.

- Constituye una obligacién fundamental de los RLT participar activamente,
incluso con campanas de sensibilizacion, en estos asuntos a efectos de
erradicar cualquier tipo de conductas relacionadas o que puedan suponer
acoso sexual, acoso por razon de sexo 0 acoso por razon de orientacion
sexual.

- Por ello y tan pronto como se detecte una posible situacion de entomo
conflictivo que pudiera desembocar en una accion de acoso sexual, acoso
por razon de sexo 0 acoso por razon de orientacion sexual por parte de
empleados/as, la Direccion y en especial las personas que tengan bajo su
mando hacia otros empleados/as de la Empresa, adoptaran las medidas
que consideren necesarias en el ambito de su entorno de responsabilidad
para evitar que continten las conductas susceptibles de desembocar en
acoso. En el supuesto de no resultar suficiente o, de considerarlo necesario
por las circunstancias del caso, lo pondra en conocimiento de su superior
jerarquico y responsable de Persona para decidir la actuacion a seguir
quien ademas de asesorar cuando proceda podra proponer la apertura de
una investigacion interna previa a la comunicacion de Comision de
igualdad para mejor esclarecimiento y circunstancias del caso y para
valorar las medidas mas oportunas que deben adoptarse para impedir un
resultado final de acoso, en el caso de quelse trate de un supuesto de esta

naturaleza.
@QQ;?‘?
/

7{-



14.11.18 Convenio Colectivo Bimbo Donuts Iberia,SAU.

- Ante cualquier duda o consulta que pudiera plantearse durante este
. proceso, se debera consultar, por el responsable de la unidad, la actuacion
a seguir a la Direccion de Recursos Humanos, quien, ademas
de asesorar en cuanto proceda, podra proponer la apertura de una
investigacion interna para el mejor esclarecimiento de los hechos y
circunstancias del caso.

- Igual iniciativa, dentro de sus competencias legales, tendran los RLT de los
trabajadores para comunicar a la Direccion de RRHH la existencia de
conductas que puedan ser susceptibles de constituir acoso sexual, acoso
por razon de sexo 0 acoso por razén de  orientacion sexual

V.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE EXISTENCIA DE UN ACOSO SEXUAL, ACOSO POR
RAZON DE SEXO O ACOSO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL

El procedimiento constara de las siguientes fases:

o Iniciacion.
o Desarrolio
o Finalizacion o resolucion.

> FASE DE INICIACION -

Cualquier trabajador/a que considere que esta siendo objeto de un presunto acoso sexual,
acoso por razon de sexo 0 acoso por razon de orientacion sexual, lo pondra en conocimiento de
una “Comision Especial”, compuesta por miembros de la Direccion y RLT, pudiendo destinar una
copia, si lo desea, a la Direccion de Recursos Humanos.

No sera de aplicacion este procedimiento si la relacion laboral de ambos (denunciante y
denunciado) no se mantiene vigente, o ha transcurrido mas de un afio desde que ocurrieron los
supuestos hechos, con independencia deotras averiguaciones o actuaciones que proceda en el
caso de que alguno de los citados haya causado baja en la Entidad.

La denuncia debera efectuarse por escrito, siendo necesario que contenga, al
menos, la siguiente informacion:

> |dentificacion y firma del trabajador/a que formula la denuncia.
> Descripcion de los hechos y naturaleza del acoso.

> Persona o personas de la Empresa que, presuntamente, estan cometiendo el
acoso.

> Cualquier informacion que facilite la investigacion de los hechos.

La “Comision Especial’ receptora de la denuncia podra, con caracter previo a la fase de
investigacion, citar al trabajador/a denunciante al objeto de obtener o aclarar cualquier informacion
que facilite el esclarecimiento de los hechos, pudiendo llegar inclusé a resolverse el asunto si la
situacion inicial en que se encuentra lo permite. @\)
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En este supuesto, una vez resuelto se informara, por parte del responsable que haya
intervenido, a Recursos Humanos de los hechos y circunstancias concurrentes asi como de la
forma de resolucion adoptada.

De no haberse aclarado y resuelto previamente, en un plazo maximo de cinco dias
laborables desde la recepcion de la denuncia y salvo que exista una causa que lo justifique (como
enfermedad, vacaciones, desplazamientos o similar), dara traslado de toda la documentacion a la
Direccion de Recursos Humanos junto con su informe valorativo de los hechos y propuestas de
acciones o pruebas a realizar si las hubiera.

La Direccion de Recursos Humanos pondra en conocimiento inmediato de la
Representacion de los trabajadores la situacion planteada, si asi lo solicita la/s personals
afectadals.

> FASE DE DESARROLLO

Tan pronto como la Direccidén de Recursos Humanos reciba la documentacion anterior
llevara a cabo, al menos, las siguientes actuaciones:

> Dara traslado del escrito de denuncia a la/s personals denunciadas para que
formulen las alegaciones, aclaraciones, informes o cuestiones que consideren de
su interés relativas al caso, en un plazo maximo de cuatro dias laborables desde
la recepcion del escrito.

> Asimismo se informara al denunciante del inicio de las actuaciones por parte de
Recursos Humanos. Se tomara declaracion a comparieros o posibles testigos que
se considere puedan aportar alguna informacion que facilite el esclarecimiento de
los hechos objeto de denuncia.

> |gual actuacion se llevara a cabo con el superior/es jerérquicos del denunciante y
denunciado si procede.

> Adicionalmente se podra solicitar al denunciante y/o denunciado que amplien o
J aclaren los hechos acaecidos, pudiendo acudir, en este supuesto, acompafados
del Representante de los Trabajadores o de su Sindicato en la Empresa que

consideren conveniente.

> Recabara cuantos antecedentes o informacion se considere Gtil para obtener un
mejor conocimiento de los hechos denunciados y para averiguar la veracidad de
los mismos (antecedentes disciplinarios, laborales, etc.).

> Se podré citar, si asi se considera conveniente o necesario, al trabajador afectado
para que comparezca ante el Servicio de Prevencion de la Empresa o cualquier
otra Unidad que se estime conveniente, a fin de que se emita informe relativo a
los dafios psicoldgicos que pudiera padecer el mismo, asi como (en caso de que
sea posible determinarlo) si son resultado.o consecuencia directa del acoso
denunciado.




14.11.18 Convenio Colectivo Bimbo Donuts Iberia,SAU.

> Se valorara la conveniencia de adoptar cualquier otra medida de caracter
transitorio que resulte conveniente, en tanto se sustancia y resuelve el
procedimiento iniciado por este tipo de denuncias.

> FASE DE FINALIZACION O RESOLUCION.

En funcion del resultado obtenido de las fases y actuaciones anteriores se pueden producir
las siguientes situaciones:

1.- Que efectivamente haya indicios racionales de la existencia de una situacion de acoso sexual,
acoso por razon de sexo 0 acoso por razon de orientacion sexual, en cuyo caso se procedera a
incoar el expediente disciplinario que resulte pertinente por la Direccion de la Empresa e
imponiéndose la sancidn que resulte del mismo.

2.-Que no existan indicios racionales de una situacion de acoso pero si haya indicios de hechos o
circunstancias que pudieran ser constitutivos de falta laboral, en cuyo caso procedera a incoar el
expediente disciplinario correspondiente, en base a los hechos y actuaciones observadas,
imponiéndose la sancion que resulte del mismo.

3.- Que no se acrediten indicios racionales de una situacion de acoso sexual, acoso por razén de
$ex0 0 acoso por razén de orientacion sexual, ni ante ninguna otra que sea merecedora del inicio
de un expediente disciplinario. En este caso, la Direccion de Recursos Humanos emitira escrito en
tal senfido, informando al denunciante y al denunciado del resultado final y
reflejando, si resulta pertinente, algun tipo de recomendacion.

Si como consecuencia de las investigaciones efectuadas resultara, no solo |a inexistencia
de una situacion de acoso o de infraccion alguna por parte del denunciado, sino la intencion clara
e injustificada del denunciante de perjudicar
laboralmente al primero mediante esta denuncia se incoara un expediente disciplinario para
depurar las responsabilidades a que hubiera lugar.

Adicionalmente se valorara por la Empresa la conveniencia de cualquier medida
complementaria que se estime necesaria para mejorar la situacion laboral producida en la Unidad
afectada, ylo, en su caso, la salud del/de los
empleado/s afectado/s y su adecuacion al puesto de trabajo (p. ej.: cambio de acoplamiento a otro
puesto de trabajo, tratamiento psicologico, etc.).

Por ultimo y teniendo en cuenta la repercusion social que produce este tipo de situaciones
y los perjuicios psiquicos que pueden ocasionar al trabajador, el
proceso de investigacion y resolucion se sustanciara en el plazo mas breve posible, dandose
prioridad a este asunto y guardandose por todos los actuantes e intervinientes una absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.
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ANEXO il
GARANTIA ECONOMICA

Los trabajadores/as que se pasan a regir por este convenio colectivo vienen de distintas
regulaciones existentes en la anterior empresa Panrico, por lo que en funcion del convenio de zona
y de la procedencia pueden tener condiciones economicas superiores o inferiores a las previstas
en el presente convenio.

A estos efectos se tomara el computo global de las retribuciones que perciba el
trabajador/a por todos los conceptos, tanto fijos como variables, salariales o extrasalariales, a
efectos de comparar su nivel de retribucion con la nueva regulaciénn del convenio colectivo.

Aquellos gue tengan en computo global anual una retribucion inferior, pasaran a regularse
por las nuevas retribuciones previstas en el convenio, adaptandose los conceptos salariales a las
previsiones del convenio colectivo.

Los trabajadores/as que en computo global anual tengan una retribucion superior, pasaran
a regularse por las nuevas retribuciones previstas en el convenio, y el diferencial econémico en
computo anual que venian percibiendo con anterioridad, pasara a integrarse como un
complemento personal que se percibira en 12 mensualidades.

El complemento Personal tendra el concepto de no compensable ni absorbible con futuros
incrementos, y el mismo sera revisable en la misma cuantia que el resto de conceptos fijos del
convenio colectivo.

La aplicacion de esta regulacion sera de la forma siguiente:

- Garantias de derechos “ad personam”: dada la distinta regulacion de origen de los
trabajadores/as que pasan a regularse por el nuevo convenio colectivo de empresa, en caso
de que existan diferencias en computo anual por todos los conceptos en comparacion con la
nueva regulacion, se mantendran dichas diferencias en concepto de complemento “ad
personam”.

A estos efectos se procedera a comparar los siguientes conceptos:

0 Retribuciones fijas en concepto de salario base, plus convenio, pagas extras y
similares, asi como complementos de caracter Personal en funcion de especifica
situaciones individuales debidamente documentados. El diferencial econémico que
pueda resultar a favor del trabajador integrara un plus de caracter Personal que se
dividira en 12 pagos anuales. El referido plus personal no sera compensable ni
absorbible con futuros incrementos de convenio colectivo, y se revalorizaran en la
misma cuantia que las retribuciones fijas.

- La retribuciones variables de nocturnidad, festividad o conceptos econdmicos similares en
funcion de la forma de prestar servicios profesionales se regularan por la regulacién del nuevo
convenio colectivo, en cuanto a las condiciones de devengo y valores econdmicos, y los
mismos no se tendran en cuenta a efectos de comparar la situacion retributiva del
trabajador/a. En los casos de que las retribuciones variables tuviesen un precio inferior ala
existente en los convenios anteriores aplicables, se calculara el diferencial anual en términos
de igualdad y se compensara dicha diferencia con una indemnizacion a tanto alzado en la
forma que determinen las partes. i
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ANEXO IV
COMPENSACION JORNADA

La organizacion del trabajo de la actividad de venta y distribucion de los productos de la
empresa, desde sus centros de trabajo hasta los establecimientos comerciales, tiene en cuenta
las caracteristicas del producto y el servicio de seis dias a la semana del mercado, segln se
especifica en la regulacionn de |a jornada convenio colectivo.

Aquellos colectivos de trabajadores/as que en computo anual tuviesen menos dias de
trabajo que los previstos en el convenio colectivo (ya sea por sistemas de acumulacion de
descanso, distribucionn de jornada etc.) se calculara el diferencial de dias comparado con la nueva
situacion, y se indemnizara a tanto alzado dicha diferencia de una sola vez, a efectos de que todo
el colectivo tenga un mismo sistema organizativo de jornada de trabajo y dias de prestacionn de
servicios.

La determinacion de los trabajadores/as que estan en esta situacion y el montante
economico de la indemnizacion se establecera por la Comision Paritaria del convenio colectivo,
dentro de las funciones de interpretacion y aplicacion del texto del convenio.
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ANEXO V

En el caso de la integracion de una de las sociedades correspondientes al mismo grupo
mercantil, donde existan trabajadores/as denominados de “no convenio” que tengan unas
especiales condiciones profesionales y/o retributivas, los mismos se seguiran regulando por sus
propias condiciones, y sin perjuicio de aplicar los derechos sociales regulados en el convenio
colectivo.

En todo caso, se garantiza que la retribucion minima que percibira este colectivo sera
equivalente a la retribucion estandar prevista en el convenio colectivo para el nivel salarial méas
alto de su grupo profesional. <
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