EDV 2015/23629 convenio Colectivo de Industrias y Trabajadores de Panaderias, sus
Expendedurias e Industrias de este Ramo que ademas se dedican ala Bolleriade la Provinciade
Guadalgjara. (BOP de 18 de marzo de 2015)

Provincial

Guadalgara

Sector: Panaderias

Boletin Oficial de la Provincia de Guadalgjara 33/2015, de 18 de marzo de 2015

INDICE

ACUERDO ..ottt sttt ettt b ket s e b ke Rt e s 8 e b e R e e 4E e E e b e R e eE £ e R e R e e SRR SR e R e A £ A b e R e AE AR SRR e £ AR R e R e e e R Rk et nE b b et e b bR s 2
Convenio Provincial de Guadagjara para las Industrias y Trabajadores de Panaderias, sus Expendedurias e Industrias de este
ramo que, ademas, S8 dediCan @18 BOIEITA .........ccuviiieiie e sttt sttt sttt e bt e 2
PrEAMDUIO ...ttt bbbt e b b e s e E b e Rt e e £ b b e R e £ A b e R £ AE A E e b e R e e R e R bR R e e R b b et e bk et e b bR s 2
Capitulo [ AMDItO, VIGENCIAY TENUNCIA ......ce.eeeeeceecececeeiec st ses st es sttt se s s s st s s st st ess s s st st s s ensesaneansaneas 2
Articulo LAMDItO PErSONal Y FUNCIONGL ........c.cuieeiecicteeee ettt se e st s st es s st snsessessesnsensensesassnsans 2
ATtICUIO 2 AMDItO TEITIIOMA ©..v.vvuivucveieieitcicie sttt s bbbt bbbt s s 2
PN o0 LTS AV A To 1= ool UV (0=l o SRS 2
ATLICUIO ZDBNUNCIA ...ttt ettt sttt ettt b et e st b et se b b et e s e b e R e R e 4 e b e b e R £ 1 e 8o b e R e ee e 8 e b e b e Rt e E A e b eE e nE s e e b e b et e e e b ek et e s e b e b et et e 2
Capitulo 11.Absorcion, compensacion Y garantiasS PErSONAIES ..........ccuverirririririeirieesieesie s seesessesessesessees e sese s e ssesessesesseses 2
Articulo 5.ADSOICION Y COMPENSACION .....cvieeiiieiirieiirietestesesteesteeste st steseeteseeteseebesaesesaesesaesessasesbenesbe e et e seebeseebesentesaesessesessnsessanens 2
ATtICUIO 6.Garantias PErSONAIES ......cuiuiiiuireetirieisiesisieestesestees et ee st ses s tesestesesbesesbesesbenessenesse s e sesesetesesbesesbeneebe e nbe e nbe e nsenens 3
Capitulo [11.CONAICIONES ECONOIMICES .....veveveeerereetereeteseetestesessesessesesseesseseaseseaseseeseseeseseesessesessasessesessanessensesessesessesesensessesessesessns 3
ATLICUIO 7.SBIAIITOS ...tttk b et b bt e bk e e e b b e R e e e E b e bt R e £ e b e b e Re4E s b b e R e e s e b e b e ae s e b e b e bt re e b e b e st e s b ebenis 3
Articulo 8.ComPIEMENLO A CANLIAAN .......coveuiieeiiiiriire ettt be et e e b e e e be e ebe st eseseenenrns 3
Articulo 9.Complementos de vEeNCimMi €Nt SUPETOr @l MES ......cviueeiiieirieirieiseseete st e st seeteseetesaesesaeseste e ste e sseseeteseetesensesensesens 3
Articulo 10.Complemento de @nNtIQUEHA ........ccvovivirieiiieirieir ettt e bbb e e s et se s be s be et e eee 3
F N o0 Lo M T e o =T oo (ST PTSTSSRN 3
Articulo 12.Retribucidn especial Para VENAEOOIES ..........cciieiiieirieirieisieisees et et bbb es 4
ArticUlo 13.RELMDUCION BN ESPECIE ....oueeveeeiiieeie ettt sttt sttt sttt se et saese s ae s st e s s be e be st e be e e be e e beseebenenbesenseneenesaesentns 4
Capitulo 1V.Jornada, horario, VacaCionES Y [ICENCIAS ........ccuveiriririiisiieesesieseete sttt aes st e se st sesaesesaesessesessesessenessanes 4
ATLICUIO 1A.JONNBHA ...ttt sttt sttt se b bt e b bt e e b R se s e e b e b e e s e e b b et £ e A e b e R £ e A A e b e b e e ae e bk e Rt e e b ebeb e e s b b eb et seebebe st e e 4
ATLICUIO L5 HOT@ITOS ...ttt sttt etttk ekt b e st b b e s se £ bR £ e £ b e b e Rt £ 1A b e b e e s e e bk et e e e b e b e Rt e sE b e b et re e b et ene e s b nbenis 4
Articulo 16.HOrari0S €XIrA0MAINGIIOS ........courueueuiririeeeittsirieiee sttt sttt e e st se e b bt e b b et e s e b e be e s e e bk e st ee bk e et bt ebenese st b s 4
Articulo 17.Horarios de los dias festivos y domingos y remuneracién de los dias de guardia.........ccoeevveeeienesenesenesenesenenns 4
ATLICUIO LBV BCACIONES ..ottt sttt sttt ettt b et se e b st st s e b e s et £ b bR e e £ A b e b e 1£ 48 e E e b et e S e b b e Rt e E e b e b et ne b ek et s bt e ne e s et eb e s 4
Articulo 19.1INCaPACIAAA TEIMPOTEL .......cciiiiiiieirieese ettt e et et e e se e e s e e e s e s s e se s b e s e e b e e b e s e s e aesesbeneneenensenensenes 5
F N o0 Lo O] o 7= W S =!I 5
ATLICUIO 2L.LICEINCIBS .vuveuererrteuiirisieieese sttt sttt et e st s et b b st e b b e st e e b eh e £ £ e e b e b e e aE e b b e Re e S A b e b e R e s e b e b e R e ee e b e b e ket e b e b b e bt aene et eb et e ee 5
Articulo 22.Descanso de 1a MUJEr traDEA00TA .........coueviieirieiiisis ettt et et e e be e e 5
Articulo 22 BIS.De laigualdad en € mbito [aDOTal .........cccoeiiieiiieiicee et 6
Capitulo V.GrupOS PrOfESIONEIES .......coiveuirieiirieirieeirie sttt e et e e be e b e e s be e e se e sesbesesbesesbenesbe e s be e ebe e nsensesesensensne 6
Articulo 23.RevisiOn de 10S grupos PrOfESIONAIES .........couririiirieirieiriee et st see sttt est et ssesessesesaesessesessesessanessensssensesin 6
Articulo 24.FUNCIONES Bl CONAUCLOT .....cvviuiiiirieteiiiesie ettt bbbt b ke e b bt b bt se b bt e bt e e e 6
Articulo 25.Suspension temporal del PermMiSO A& CONAUCIT .......evivirieirieirieisieesie ettt e st senaese e 6
ArtiCUIO 26.EXCEABNCIA VOIUNTBITA ......cueeeeeeiirisieteenestete ettt sttt bbbt e b b st e bbb b e Rt se e e b e bt st e e b b et s nbebeaene et 6
ArtiCUIO 27.PriNCIPIOS GENETAIES .....ooviieieiieie et see ettt sttt sttt st te e s beseebeseebeseebeseesesaese s be st sbeseebeseebe e ebe e ebe st ebesenbenensensnseneane 7
Articulo 28.Definicion de grupos PrOfESIONAIES ........ceiueiiieiiieirieiseseee st st st see b st et stesestesesbe e s be e ebe e ebeseebeseeteseeteseesesenseseas 7
Capitulo VI.Derechos sindicales, comision paritaria, descuelgue salarial, seguro de vida, jubilacion anticipada.............c.e...... 8
ArtiCUIO 29.DErECNOS SINQICAIES .......ciiteiiiiiristeteere sttt sttt bbbt e b b st s e b b e bt et E bRt e e s b e b e bt se e e bk et b e b b et s e b e 8
F N o0 Lo X @] a g TE= o) gl o= - NSRS 9
Articulo 31.Seguro de vida, invalidez y aCCIdente [ADOTal ..........cooveiieirieiiee e et 9
ATLICUIO B2 JUDITACION ...ttt bkt e b bt E b bt se bk e e ee e b b e Rt e e e bk e e se b ek e nene bt ene e e 9
Articulo 33.Manipulador dE @lIMENTOS ........cviueirieirieirieres sttt et s e e e sesaese s bese s be st s be e e be e nbe e nsenensenene 9
F N o0 Lo 7 o 1= o= = o] = ST 9
ArtiCUIO 35.DESCUEIGUE SEIAINEI ......cveiieeiiiieisiiieteie ettt ettt e et st b e e e s et e s s e s s e s b e ne b e e e b et e s e teb et eneneenensenen 10
DiSPOSICION AGICIONAL UNICA .....oocveveereceicveeeeeeeceeseeeee et tesas s s tes s st et sses st s s st as s s s ans et sas s st an s s s santensessesansansantesens 10
Anexo |.Tablas Salariales del a0 2014 ..........ccoiiiiiie et r e r e 10
Remuneracion anual del personal de las Panaderias Mecanizadas y Semimecanizadas 2014 ...........ocecvvvevvveeneniseneseseneneens 10
© Lefebvre-El Derecho, SA. 1 BAKERY IBERIAN INVESTMENTS, SL. - BAKERY

IBERIAN INVESTMENTS, SLL.



FICHA TECNICA
Vigencia
Vigencia desde: 1-1-2014

1

Visto el texto del Convenio provincia de Guadalgjaraparalasindustriasy trabajadores de panaderias, sus expendedurias eindustrias
de este ramo que, ademas, se dedican a la bolleria, con vigencia de 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014, con cddigo
19000245011982, que tuvo entrada €l 8 de enero de 2015, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento através de medios el ectroni cos, de estos Servicios Periféricos delaConsgjeriade Empleo y Economia, y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se aprueba el Texto
Refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores (BOE de 29 de marzo); en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE de 12 de junio); en € Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por € que se
establece la estructura orgénicay sefijan las competencias de |os 6rganos integrados en la Consgjeria de Empleo y Economia (DOCM
de 6 de agosto); en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (DOCM de 4 de diciembre) por el que se atribuyen competencias en materia
de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laboralesy empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios 'y Acuerdos Colectivos de Trabajo de los Servicios Periféricos de Guadalgjara
de laConsgjeria de Empleo y Economia de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo
Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficia de la Provincia de Guadaajara.

La Coordinadora Provincia, M.2del Mar Garciade los Ojos.

Convenio Provincia de Guadalgjara para las Industrias y Trabajadores de Panaderias, sus
Expendedurias e Industrias de este ramo que, ademas, se dedican alaBolleria

Preambulo

El presente Convenio colectivo ha sido suscrito entre la representacién sindical de UGT y CCOO, de una parte, y las empresas
asociadas ala CEOE-CEPY ME de Fabricantes y Expendedores de Pan de Guadal gjara.

En Guadalgjara a 18 de diciembre de 2014.

Capitulo . Ambito, vigenciay denuncia

Articulo 1. Ambito personal y funcional

El presente Convenio obliga alas empresas y trabajadores dedicados a la fabricacion de pan, sus expendedurias e industrias de este
ramo que, ademas, se dedican alabolleria.

Articulo 2. Ambito territorial
El Convenio colectivo sera de aplicacion alos centros de trabajo comprendidos en Guadalgjaray provincia

Articulo 3. Vigenciay duracién

El presente Convenio entrara en vigor atodos los efectos, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficia de la
Provincia, €l dia 1 de enero de 2014, y tendra una duracion de un afio, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2014.

Articulo4. Denuncia

El Convenio se entendera denunciado automaticamente al término de su vigencia, sin necesidad de previa denuncia. Asimismo,
seguira siendo de aplicacion en todo su contenido hasta la firma de nuevo convenio que lo sustituya.

Capitulo 1. Absorcién, compensacion y garantias personales

Articulo 5. Absorcion y compensacion

L os conceptos econémicos establecidos en el presente convenio absorberan y compensaran todos los existentes en € momento de
comienzo de su vigencia, cual quieraque sealadenominacion, natural ezajuridicau origen delos mismos, sin perjuicio delas condiciones
personales més beneficiosas.

[1] Convenio Colectivo afectado por EDV 2015/44920
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Los aumentos que se produzcan en los conceptos econdmicos, 0 10s nuevos conceptos que se establezcan durante la vigencia del
presente Convenio, por disposiciones legales de general aplicacidn, solo afectardn al mismo cuando, considerados en su conjunto anual,
superen alos aqui pactados.

Articulo 6. Garantias personales

Se respetaran las situaciones personaes que globalmente excedan del Convenio en su contenido econdmico, manteniéndose
estrictamente ad personam.

Capitulo 111.  Condiciones econémicas

Articulo 7. Salarios

Los salarios seran los que figuran en las tablas anexas para cada una de | as especialidades profesionales en ellas comprendidas. Los
salarios han sido establecidos teniendo en cuentalo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo referente al salario, e incremento salarial para el afo 2014 sera del 0,6%, en todos los conceptos salariales y extrasalariales.

En el afio 2014, laactualizacién aplicable al final del gercicio se concretaraen el exceso delatasade variacion anual del |PC general
espafiol del mes de diciembre sobre el objetivo de inflacion del Banco Central Europeo (2%). Si la tasa de variacion anua del IPC
genera espariol del mes de diciembre fuera superior alatasa de variacion anua del |PC armonizado de la Zona Euro en el mismo mes,
entonces se tomara esta Ultima para calcular el exceso. De producirse este hecho, la cantidad resultante se aplicariaen unavez. Si el
precio medio internacional en euros del petréleo Brent en el mes de diciembre es superior al 10% al precio medio del mes de diciembre
anterior, para calcular e exceso citado, se tomardn como referencia los indicadores de inflacion mencionados, excluyendo en ambos
los carburantes y combustibles.

Articulo 8. Complemento de cantidad

En las industrias mecanizadas, se abonara a todos los trabajadores incluidos en el epigrafe Personal de elaboracion (amasado y
envasado) y del Personal complementario a las especialidades profesionales de mecanico y chofer-repartidor, y Personal de logistica,
el 20% de los salarios sefialados en latabla

Enlasindustrias semimecani zadas, se abonaraatodos|ostrabajadoresincluidosen el epigrafe Personal de Elaboraciony del Personal
complementario a las categorias de mecanico y chofer-repartidor, €l 15% de los salarios sefial ados en la tabla.

Articulo 9. Complementos de vencimiento superior al mes

L os trabajadores afectados por € presente Convenio tendran derecho a tres pagas extraordinarias al afio, equivalente cada una de
ellas a una mensualidad de salario fijado en las tablas anexas, més antigliedad, mas complemento de cantidad, fijado en €l articulo 8.°
de este Convenio. Dichas pagas serén proporcionales a tiempo de servicio en la empresa. Las fechas de abono serén los dias 15 de
mayo, 15 dejulioy 15 de diciembre.

Articulo 10. Complemento de antigtiedad

Se abonar& por afiosininterrumpidos en lamismaempresa, cal culdndose los porcentajes sobre el salariofijado enlas Tablassalariales.
L os porcentajes de antigliedad seran los siguientes:

* A los dos afios se percibira el 5%.
* A |os cuatro afios, € 10%.
* A |os nueve anos, € 20%.

* A los catorce afios, € 30%. El inicio del periodo de antigliedad serd el deingreso en laempresa, incluido €l periodo de aprendizaje.
Para aquellos trabajadores que estuvieran prestando sus servicios en la empresa antes del 1 de enero de 2001, €l inicio del periodo de
antigliedad serd €l que tenian reconocido.

Los trabajadores que, a 1 de marzo de 2001, llevasen més de 14 afios completos cobraran el siguiente porcentaje, no devengando
posteriores incrementos por concepto de antigiiedad:

Afios completos % de antigliedad
15 32

16 34

17 36

18 38

19 40

20 42

21 44

22 46

23 418

24 50
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Articulo 11. Plusde transporte
Se establece un plus de transporte para todos los trabajadores, cuya cuantia se establece en las tablas salariales anexas, abonable
por dia efectivo de trabgjo.

Articulo 12. Retribucion especial para vendedores

Las empresas autorizan alos vendedores, en |os despachos de pan, ala comercializacién de productos que legalmente se autoricen
en dichos establecimientos, y a sus integros beneficios, aexcepcién del pan, harina, lechey bolleriaordinaria, cuyaventa es obligatoria
por parte de las empresas.

Articulo 13. Retribucién en especie

Ademas de las retribuciones en metalico, se les entregara a todos los trabajadores, un kilo de pan diario durante todos los dias que
se encuentren de alta en la empresa, incluidas vacaciones e Incapacidad Temporal. El trabajador podra elegir €l tipo de pan, dentro del
gue fabrique la empresa.

Capitulo 1V. Jornada, horario, vacacionesy licencias
Articulo 14. Jornada

Lajornada de trabajo, para cada uno de |os afios de vigencia del presente Convenio, serdde 1.790 horas anual es de trabajo efectivo.

La distribucién de la jornada semanal, durante la vigencia del Convenio, seréa de lunes a domingo, siendo la de afios sucesivos la
establecidaen lalegislacion vigente.

Articulo 15. Horarios
L ostrabajadores afectados por €l presente Convenio tendran el siguiente horario, sin perjuicio deque, juntamente con losempresarios,
puedan establecer horarios diferentes.

a.- Los trabajadores de fabricacién de pan comenzaran su jornada a las dos horas, excepto |os operarios necesarios en labores de
preparacion, que lo hardn media hora antes.

b.- Lostrabajadores que su trabajo consista en repartir pan, o bien sean conductores de reparto, empezaran alas seis horas, en verano,
y alasseisy media, en invierno.

c.- Lostrabajadores de los despachos de pan y bolleria empezardn sujornadaalas seisy media, en verano, y alas siete, en invierno.

Lajornada de trabajo de todo €l personal afectado por el presente Convenio tendrala consideracion de continua, y nunca podré ser
superior anueve horas.

Articulo 16. Horarios extraordinarios

Aquellas empresas que las jornadas |aborables del 24 y 31 de diciembre aumenten la produccién; sin que puedan sobrepasar €l 90%
de la produccion normal, sus trabajadores percibiran, por este aumento de produccion, como remuneracion correspondiente a los dias
25 de diciembrey 1 de enero, un 140% del salario base mas la antigliedad, més €l plus de cantidad.

Lajornada del dia 15 de mayo, festividad de San Honorato, podra adelantarse la hora de entrada al trabajo, en tres horas sobre su
horario habitual, cuando asi lo solicite la representacion de los trabajadores componentes de la Comisién paritaria del convenio. El
salario base del convenio de dicho dia se incrementara en un 40%.

Articulo 17. Horarios de los dias festivosy domingosy remuneracion de los dias de guardia

Los domingosy festivos se considera, como hora de referencia paralaentrada al trabajo, las doce de la noche. No obstante, cuando,
por razones de organizacién de la empresa, esta necesita adelantar laentrada al trabajo, |la empresa abonard a los trabajadores afectados
la misma cantidad por hora de adelanto sobre las dos de la mafiana, que las que pague por adelanto diario.

El importe a percibir por cada hora trabajada en los dias de guardia, por el personal de fabricacion, distribucién y reparto, serd el
gue figuraen latabla salarial en el concepto horas extraordinarias.

Los trabajadores estén obligados a prestar sus servicios los domingos y festivos, durante los afios de vigencia del Convenio, de
acuerdo con los turnos que se establezcan por la Direccién de la empresa.

L os salarios establ ecidos en este Convenio, tanto |os devengados por larealizacion de lajornada anual como los correspondientes a
los percibidos los domingos y festivos, son compensables en computo anual con los fijados en las disposiciones legales.

Articulo 18. Vacaciones
Los trabajadores con un afio de servicio en laempresa tendrén derecho a un mes natural de vacaciones o su parte proporcional, caso
de llevar menos tiempo en la empresa.

Lafecha de disfrute de las vacaciones seré la que se fije de comuln acuerdo entre la empresay los trabajadores, la fecha de disfrute
de las vacaciones sera de 15 dias, dentro del periodo de julio a septiembre, y los otros 15 dias, en € resto del afio.
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Lasituacion de IT previa alafecha de disfrute de las vacaciones suspendera las mismas, conservandose el derecho a disfrutarlas
dentro del periodo que reste entre la fecha del adtay € 31 de diciembre, en funcidn de las necesidades productivas, con la salvedad
establecida en €l art. 38.3 del ET, supuestos, en los que las vacaciones podrén disfrutarse en fecha distinta, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

L os dias de descanso generados por la jornada de trabajo no se pueden contar o solapar como dias de vacaciones.

Articulo 19. Incapacidad temporal

Se incrementaran las prestaciones de la Seguridad Social desde el primer dia de la baja, en caso de hospitalizacién o intervencion
quirdrgica, o, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que haya sido debidamente calificada, hasta € importe de la
base de cotizacién del mes anterior a caer de baja. En el supuesto de enfermedad comun, se percibira dicha cantidad desde el primer
dia de labajay hasta un maximo de 90 dias.

El empresario podraverificar el estado de enfermedad comun que seaalegado por €l trabajador parajustificar susfaltas de asistencia
al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento, determinara la
suspension de los derechos econdmi cos reconocidos por este Convenio a cargo del empresario por dicha situacion.

Articulo 20. Ropadetrabajo

Las empresas entregarén alos trabajadores dos equipos de trabajo a afio. A lostrabajadores de nueva contratacion seles hardentrega
de lamismaa inicio de la relacion laboral, dentro de los primeros 15 dias, debiendo devolver la ropa en caso de cese voluntario o
no superacion del periodo de prueba. La composicidn del equipo de trabajo estara en funcién del puesto de trabajo y se especificara
conjuntamente entre laempresay e comité de empresa o |os del egados de personal y, en su defecto, con los trabajadores.

Articulo 21. Licencias
L os trabajadores tendran derecho alicencias retribuidas en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Tres dias |aborales por nacimiento de hijos; dos dias |aboral es por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion
0 intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazamiento al efecto, € plazo sera de cuatro dias. Si dicho desplazamiento
fuera superior a 100 km, se ampliara un dia mas.

¢) Por boda de padres, hijos 0 hermanos o los correspondientes por afinidad, un diay, si hubierade trasladarse, un dia més.
d) Por traslado de domicilio, un dia.

€) Por €l tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablicoy personal, comprendido €l gjercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga, en
cuanto a duracion de la ausenciay a su compensacion econoémica.

f) Pararealizar funciones sindicales o representacion de personal, en los términos establ ecidos |egalmente.

) Por el tiempo necesario para asistencia 0 consulta médica, con un méximo de dos horas/dia, siempre que la consulta tenga lugar
en lamismalocalidad.

h) Por el tiempo indispensable paralarealizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion a parto que deban de redizarse
dentro de lajornada laboral.

Se equiparala situacién de las parejas de hecho del trabajador o trabajadora en cuanto alicencias, siempre que haya sido acreditada
administrativamente de forma suficiente.

i) Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho
para hacer efectiva su proteccién o su derecho ala asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 22. Descanso de lamujer trabgjadora

De acuerdo con lo establecido en €l articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de parto, la suspension tendra una
duracion de 16 semanas ininterrumpidas, distribuidas a opcion de lainteresada.

En todo caso, se estard alo dispuesto en las disposiciones vigentes en la materia.

El periodo post-natal seré en todo caso obligatorio y a él podra sumarse, a peticion de la interesada, el tiempo no disfrutado antes
del parto.

A estas trabajadoras se les procurard evitar los trabajos penosos y se les permitira breves descansos a lo largo de su jornada de
trabajo, teniendo en cuenta su estado.
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Los trabajadores, por lactancia de un hijo, por nacimiento, adopcion o acogimiento, menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausenciadel trabgjo, que podrén dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente, en los
casos de parto multiple.

Quien gerza ese derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por unareduccion de su jornada en media hora con lamisma
finalidad o acumularlo en jornadas completas. Dichaacumul acién serda continuacién del periodo de baja por maternidad, por un periodo
de 30 dias. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por lamadre o €l padre, en caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guardalegal tengaasu cuidado directo al glin menor de doce afios 0 unapersonacon discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, a menos, un octavo y un maximo de lamitad de la duracion de aquella.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con ladisminucién proporcional del salario de, al menos, lamitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por € informe del Servicio Plblico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumplalos 18 afios.

Tendréa el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Lareduccion dejornadacontempladaen €l presente apartado constituye un derecho individual delostrabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por €l mismo sujeto causante, €l empresario podra
limitar su gjercicio simulténeo, por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Laconcrecion horariay ladeterminacion del periodo de disfrute del permiso delactanciay delareduccién dejornada corresponderan
al trabagjador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario, con quince dias de antelacion, la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

En estaregulacion se estara alalegislacion basicadel Estatuto de los trabajadores.

Articulo 22 BIS. Delaigualdad en el ambito laboral

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estén obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral y, con estafinalidad, deberan adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeresy hombres, medidas que deberan negociar con |os representantes de | os trabajadores, en laformaque se determine
en lalegislacion laboral.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en su caso, con la representacion
legal de lostrabajadores, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones
accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en € indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demés empresas, previa consulta a la representacion
legal de los trabajadores.

A efectos de o regulado en el presente convenio respecto a los planes de igualdad y a los diagndsticos de situacion, deberatenerse
en cuenta lo sefialado en € articulo 5 de la Ley Organica 3/2007.

Capitulo V. Grupos profesionales

Articulo 23. Revision de los grupos profesionales

Todo trabajador estard encuadrado en un grupo profesional que corresponda a las labores que desempefia. La empresa podra
encomendarle labores de un grupo superior durante un periodo de pruebade tresmeses. Si durante este periodo cumpl e satisfactoriamente
estas labores, sele pasardal grupo superior.

Articulo 24. Funciones del conductor

Los conductores realizaran € transporte de aquellos productos (pan, harina, leche y bolleria ordinaria), que, de forma obligatoria
paralaempresa, se comercializan en los despachos de pan.

Articulo 25. Suspension temporal del permiso de conducir

L os conductores a quienes, como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa por cuentay orden de lamisma, selesretire
€l permiso de conducir por un tiempo no superior a seis meses, seran acoplados durante este tiempo a otro trabajo en alguno de los
servicios de laempresay seguira percibiendo el salario correspondiente a su especialidad profesional. Dicho beneficio, solo podra ser
utilizado una vez, mientras que dure la prestacion de servicios del trabajador en laempresa.

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en este articulo, los conductores que se viesen privados de su permiso de conducir a
consecuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas o drogas, salvo prescripcion facultativa.
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Articulo 26. Excedenciavoluntaria

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrén derecho a una excedencia voluntaria que sera la establecida en
el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadoresy por laLey 39/1999, de 5 de noviembre.

Todoslostrabajadores af ectados por este convenioy con un afio de antigliedad en laempresa podran situarse en excedenciavoluntaria
con derecho areservadel puesto de trabgjo y la antigliedad adquirida en el periodo anterior ala excedencia.

Articulo 27. Principios generales
Laorganizacion précticadel trabajo, dentro de las normas legales, es facultad de la Direccion de la empresa.

Las clasificaciones de personal, que se establecen en el presente convenio, son meramente enunciativas y no suponen la obligacion
de tener previstas todas | as especialidades profesionales enumeradas, si 1a necesidad y €l volumen de laempresano lo requieren.

Articulo 28. Definicion de grupos profesionales
El personal que preste sus servicios en las empresas de panaderias se clasificarg, teniendo en cuenta la funcion que realiza, en los
siguientes grupos.

1. Personal administrativo.

2. Personal de elaboracion.

b.1) Personal de amasado.

b.2) Personal de envasado.

3. Personal de logistica.

4. Personal de ventas.

5. Personal complementario.

Dentro de cada uno de estos grupos, se establecen las siguientes especialidades profesionales:
1. Personal administrativo:

Jefe administrativo.- Es el empleado que, con la dependencia del Director general o de la Gerencia, es responsable de la gestion
administrativa de la empresa.

Oficial administrativo.- Es el empleado que, bajo las 6rdenes de la Direccién de laempresa, jefe administrativo, titular delaempresa
o representante legal, realiza trabajos de carécter administrativo con iniciativay responsabilidad.

Auxiliar administrativo.- Es el empleado que se dedica a operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Aprendiz.- Es el empleado que, sujeto ala empresa por un contrato de formacion, realiza tareas simples, colaborando con el resto
del personal administrativo.

2. Personal de elaboracion:
b.1) Personal de amasado.

Encargado.- Es el empleado que, poseyendo |os conocimientos técnicos de elaboracion en todas sus fases y bajo las 6rdenes de la
Direccion de la empresa, controlay coordina el proceso productivo, colaborando en su realizacién y desempefiando las funciones de
Jefe de todo el personal de elaboracion y responsabilizandose del control y calidad de los productos.

Oficial de primera.- Es el empleado que tiene a su cargo | os trabajos de amasado, de elaboracion de las distintas piezas y coccion de
las mismas, cuidando el buen funcionamiento de la maguinaria, asi como su limpieza. Asimismo, verificaralalabor de los auxiliares o
aprendices bajo su vigilancia. A esta categoria pertenecen el Oficia de palay € Oficial de masa.

Oficial de segunda.- Esel empleado cuyamision consiste enlaelaboracion delasdistintas piezas, asi como el manejo delasmaquinas,
para su elaboracion, colaborando en lalimpieza de la maquinaria, enseres, utensilios y areas de trabajo destinadas a produccion.

Auxiliar.- Es el empleado, no especializado, que tiene la funcion de auxiliar, indistintamente, al Oficial de primeray a Oficial de
segunda.

Aprendiz.- Es el empleado que esta ligado a la empresa por un contrato para la formacién, en cuya virtud, el empresario se obliga
aensefiarle, por si solo o por otros, el oficio.

b.2) Personal de envasado (solo para panaderias mecanizadas).

Encargado.- Es el empleado que, poseyendo los conocimientos técnicos en todas las fases del envasado y bagjo las érdenes de la
Direccién de la empresa, controlay coordina el proceso de envasado y paletizado, colaborando en su realizacion y desempefiando las
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funciones de Jefe de todo el personal de envasado y responsabilizandose del control y calidad de los productos, organizando los trabajos
pararealizar las érdenes de fabricacion programadas.

Oficial deprimera.- Esel empleado que, poseyendo |os conoci mientos técnicos necesarios, tiene asu cargo lostrabajosde supervision
del envasado, asi como del paletizado de los diferentes productos, cuidando del buen funcionamiento de la maquinaria, asi como de su
limpiezay desempefiando |as funciones de Jefe de personal de su equipo, en € turno de trabajo que corresponda. Asimismo, verificara
lalabor delos oficiales de segunday auxiliares bajo su vigilancia, asi como su formacion.

Oficial de segunda.- Es el empleado cuyamision consiste en €l envasado y paletizado de las distintas piezas, asi como del mangjo de
las maquinas para dicho envasado y paletizado, realizando lalimpieza de la maquinaria, enseres, utensiliosy areas de trabajo destinadas
al envasado, colaborando en laformacion del personal auxiliar.

Auxiliar.- Es el empleado, no especializado, que tiene la funcion de auxiliar, indistintamente, a Oficial de primeray a Oficial de
segunda en las tareas de envasado y paletizado, realizando lalimpieza de la maguinaria, enseres, utensiliosy areas de trabajo destinadas
al envasado.

3. Personal de logistica: (Solo panaderias mecanizadas).

Encargado.- Es el empleado que, bajo las érdenes de la Direccion de laempresa, controlay coordina el proceso de almacenamiento
en camarafrigorifica, y los trabajos de cargay descarga de muelle; desempefiando |as funciones de Jefe de todo €l personal de logistica
y responsabilizandose del control y calidad de los productos de salida.

Oficial de primera.- Es el empleado cuya mision esla coordinacién y realizacion de los trabajos de muelle y de cdmara frigorifica,
asi como lalimpiezay €l reporting al sistema, organizando paraello € trabajo de los oficiales de segunda a su cargo y colaborando con
ellos. Asimismo, verificaralalabor delos auxiliaresy oficiales de segunda bajo su vigilanciay formara a personal asu cargo.

Oficial de segunda.- Es el empleado cuya misién consiste en la ubicacion, € almacenamiento, lacargay la descarga de los distintos
productos acabados, mediante €l uso de una carretilla o traspal eta autopropul sadas, y en laque, ademés, realizabuena parte de su jornada
dentro de camara frigorifica. Realizara tareas de reporting a sistemay limpieza de su zona de trabajo y colaborara en la formacion
delosauxiliares.

Auxiliar.- Es el empleado, no especializado, que tiene la funcién de auxiliar, indistintamente, a Oficia de primeray a Oficial de
segunda, realizando por ello también trabajos dentro de la cdmara frigorifica

4. Personal de ventas;

Encargado o comercial.- Es el empleado que, bajo las érdenes inmediatas de la Direccion, esta al frente de la seccion de ventas y
comercializacion y dirige la labor del personal de la misma, colaborando en las ventas y, acabados, responsabilizandose de la buena
marcha de las mismas y dando cuenta ala Direccion de las diferentes vicisitudes, asi como de las gestiones de cobro.

Vendedor.- Es € empleado que efectlia las ventas y € cobro, asi como el acabado de los diferentes productos que la empresa
comercializa, en todos los centros de trabajo, despachos de pan, puntos de ventas, etc., que tenga la misma, cuidando de lalimpiezay
pulcritud de los citados productos e instal aciones.

Aprendiz.- Es el empleado que esté ligado a la empresa por un contrato de formacion, realizando tareas simples, colaborando en
€l resto del personal complementario.

5. Personal complementario:

Mecanico.- Es el empleado responsable que cuidadel perfecto estado de funcionamiento, mantenimiento y limpieza de las maquinas
e instalaciones de la empresa, asi como del equipo mévil, realizando las operaciones necesarias de carécter general y verificando las
efectuadas por otros profesionales.

Chofer-repartidor.- Es el empleado con Permiso de conduccién adecuado que realiza las tareas de reparto, ventay cobro entre los
centros de produccion o distribucién alos puntos de venta, clientes y demas receptores a los que la empresa comercializa o distribuye
sus productos.

Limpiador.- Es el empleado que realiza lalimpieza del centro de trabajo y sus dependencias, cuidando de estas 'y su seguridad en
ausencia del resto del personal.

Auxiliar.- Es el empleado que colabora con €l resto del personal de ventasy complementa en sus funciones bajo |a responsabilidad
de cada uno de ellos.

Pedn.- Es el empleado que realiza las tareas simples de carga y descarga, almacenamiento y servicios, y colabora con los deméas
empleados.

Capitulo VI. Derechos sindicales, comision paritaria, descuelgue salarial, seguro de vida,
jubilacion anticipada

Articulo 29. Derechos sindicales
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La empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla como elementos basicos y consustanciales para
afrontar, através de ellos, las necesarias relaciones entre trabgjadores y empresarios. Las empresas respetardn el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; no podra sujetarse el empleo de un trabgjador a la condicién de que no se dfilie o renuncie a su
afiliacion sindical.

La empresa reconoce €l derecho a los trabajadores afiliados a un Sindicato a celebrar reuniones, a recaudar cuotas y disfrutar
informacion sindical fuera de las horas de trabgjo y sin perturbar la actividad normal de las empresas. Los sindicatos podran remitir
informacion atodas aquellas empresas en | as que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, afin de que estaseadistribuidafuerade
lashorasdetrabajoy sin que, entodo caso, €l gercicio detal practicapuedainterrumpir el desarrollo productivo. A requerimiento delos
trabajadores afiliados alas centrales o sindicatos que ostenten |a representaci dn a que se refiere este apartado, las empresas descontaran,
enlanéminamensual delostrabajadores el importe de lacuotamensual correspondiente. El trabajador interesado en larealizacion detal
operacion remitiraalaDireccidn delaempresaun escrito, en el que se expresaracon claridad laorden de descuento, lacentral o sindicato
al que pertenece, lacuantiadelacuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de cgja de ahorros alaque debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La empresa efectuara la antedicha detraccion, salvo indicacion contraria, durante periodos de un afio.

LaDireccion de la empresa entregara copia de las transferencias a la representacion sindical en laempresasi lahubiera.

Existiraun tabl 6n de anuncios en que | os sindi catos debidamente i mpl antados podran insertar comunicaciones, acuyo efecto dirigiran
copiade lamisma, previamente ala direccién o titularidad del centro.

A efectos del cumplimiento de los derechos de informacién en motivo de contratacion, las empresas facilitarén fotocopias de todos
los contratos que se realicen alos representantes de |os trabajadores.

Articulo 30. Comision paritaria

A efectos de afrontar y resolver las cuestiones que pudieran referirse aproblemasy conflictos colectivos, interpretacion del presente
Convenio, o sugerencias o planteamientos generales del sector, queda constituida una Comision paritaria, integrada paritariamente por:

En representacién empresarial: 3 vocales, que deberan ser miembros de la Comisién negociadora.
En representacion de los trabajadores: 3 vocales, que deberan ser miembros de la Comision negociadora.
Cada parte, si |0 estima necesario, podra solicitar la presencia de un asesor en las reuniones de la Comision paritaria.

Esta comisién, perceptivamente, intervendra en aquellas materias a que antes hemos hecho referencia, dejando a salvo la libertad
de las partes, para agotado este cauce, proceder en consecuencia.

L os asuntos sometidos a la Comision paritaria revestiran el carécter de ordinarios y extraordinarios, y otorgarén tal caificacion las
Centrales sindicales y Asociaciones empresariales.

En & primer supuesto, la Comision paritaria deberaresolver en € plazo de 15 dias, y en el segundo, en 48 horas.
Procederén a convocar la Comision paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que laintegran.

En el supuesto de que esa Comision no Ilegase a un acuerdo en cualquiera de los temas planteados, se comprometen las partes
firmantes a hacer uso del 111 ASAC-CLM (Acuerdo de Solucién Autdnoma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha).

Articulo 31. Seguro devida, invalidez y accidente laboral
Las empresas deberan suscribir, obligatoriamente desde el dia siguiente a la firma del Convenio, una péliza colectiva para todo €l
personal de laplantillay en activo que se asegure las cantidades siguientes por trabajador.

Por incapacidad permanente absoluta, incapacidad permanente total y gran invalidez, derivadas de accidente laboral o enfermedad
profesional, de 30.000 €.

Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional, de 30.000 €.
Se entiende por personal activo, todo aquel que figure dado de alta en el momento del hecho causante.
Articulo 32. Jubilacion

.- Jubilacion a los 64 afios. Los trabajadores que cumplan 64 afios de edad podran acogerse a la jubilacion anticipada, conforme
alo regulado en la normativa vigente.

I1.- Jubilacion parcial. Todos los trabajadores afectados por €l presente convenio tendran derecho a acceder a lajubilacién parcial,
siemprey cuando relinan los requisitos en la normativa vigente.

[11.- Jubilacion con contrato de relevo alos 61 afios. L os trabajadores que cumplan 61 afios de edad podrén acogerse alajubilacion
parcial conforme alalegislacion vigente.

Articulo 33. Manipulador de alimentos

Serapor cuentadelaempresal os gastos ocasi onados con motivo delaacreditacion, actualizaciony, o formaci 6n delos manipul adores
de alimentos.
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Articulo 34. Empleo estable

Teniendo en cuentalas circunstancias del mercado y laposibilidad de acumulacién de tareas 0 exceso de pedidos, podran efectuarse
en el Sector de panaderias contratos eventuales, por una duracion maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, todos €llo
en atencidn a que dichas circunstancias se puedan producir y con una sola prorroga.

Articulo 35. Descuelgue salarial
El procedimiento seguira las pautas establecidas en el art. 82.3 del ET, en cuanto a las materias reguladas, €l procedimiento, la
retribucion a percibir por los trabajadores, la duracién y la programacién de recuperacion.

A falta de acuerdo, ambas partes se someterdn a procedimiento arbitral, teniendo el laudo carécter vinculante, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 82.3y 91 del ET.

Disposicion Adicional Unica
Ambas partes reconocen que, debido alacomplejidad de definicidn delo que son panaderias mecanizadas, adia de hoy, solo existen

dos empresas que se encuadrarian en la misma, que son Europastry, S A y Pimad, S.A. En el caso de que existieran mas empresas
susceptibles de esta definicion, serala Comision paritariadel convenio quien las defina.

Todas las referencias hechas a género masculino, se utilizan segiin nuestra lengua espafiola, como un género integrador, de caracter
neutro y que, de manera consuetudinaria, incluyen también la acepcién femenina.

Anexol. Tablas Sadariaesdel ano 2014

Remuneracion anual del personal de las Panaderias M ecanizadas y Semimecanizadas 2014
- Salario mensual Salario anual con las M ecanizadas Semimecanizadas
tres pagas extras Complemento mensual  |Complemento mensual
de cantidad en 12 pagas |de cantidad en 12 pagas

Personal administrativos.

Jefe administrativo 1.016,21 15.243,16 - -
Oficia administrativo 907,10 13.606,45 - -
Auxiliar administrativo 835,22 12.528,26 - -
Aprendiz (esel 85% del  [709,92 10.648,81 - -

salario de arriba)
Personal de elaboracion. |- - - R
Personal de amasado - - R R

Encargado 35,62 16.208,18 270,14 202,60
Oficial de primera 35,62 16.208,18 270,14 202,60
Oficial de segunda 33,60 15.288,43 254,81 191,11
Auxiliar 32,64 14.853,01 247,55 185,66
Aprendiz (esel 85%del (27,74 12.622,13 210,37 157,78

salario de arriba)
Personal deembasado |- - - -

Encargado 35,62 16.208,18 270,14 202,60
Oficial de primera 35,62 16.208,18 270,14 202,60
Oficial de segunda 33,60 15.288,43 254,81 191,11
Auxiliar 32,64 14.853,01 247,55 185,66
Aprendiz (esel 85%del (27,74 12.622,13 210,37 157,78

salario de arriba)
Personal delogistica - - - -

Encargado 35,62 16.208,18 270,14 -
Oficial de primera 35,62 16.208,18 270,14 -
Oficial de segunda 33,60 15.288,43 254,81 -
Auxiliar 32,64 14.853,01 247,55 -
Personal de ventas. - - - -
Encargado o comercial 28,20 12.832,49 - -
\ endedor 26,57 12.088,87 - -
Aprendiz (esel 85% del 22,59 10.278,72 - -

salario de arriba)
Personal complementario.

Mecanico 34,15 15.537,93 258,97 194,22
Chofer- repartidor 35,62 16.208,18 270,14 202,60
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* Limpiador 6,61 - -
Auxiliar 26,57 12.088,87 -
Pedn 26,57 12.088,87 -

* Por hora, incluidas
pagas extraordinarias y
beneficios.

Retribuciones 2014 Euros
Plus de transporte 2,14
Adelanto de hora 2,36
Horas extraordinarias 13,68
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