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MARTES, 3 DE ENERO DE 2023 - BOC NUM. 2

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-10115 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Manantial de Fuencaliente, S.A.,
para el periodo 2022-2023.

Cédigo 39000162011981.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Manantial de Fuencaliente, S. A., para el periodo
2022-2023, suscrito el 29 de agosto de 2022 por la Comision Negociadora del mismo, inte-
grada por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de Em-
presa en representacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; v,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reor-
ganizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacidon de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de diciembre de 2022.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

“MANANTIAL DE FUENCALIENTE, S.A.”

Preambulo.- Determinacion de las partes

El presente convenio esta suscrito por la direccion de la Empresa “Manantial de
Fuencaliente” y por el Comité de Empresa de la misma.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Ambito funcional - El presente convenio establece las normas por las
que han de regirse las relaciones laborales entre la Empresa Manantial de
Fuencaliente, S.A. y su personal.

Articulo 2°.- Ambito Personal - Las presentes normas regiran para todas las
personas trabajadoras encuadradas en la Empresa, cualquiera que sea su nivel
profesional y funciones.

Articulo 3°.- Ambito territorial - Este Convenio sera de aplicacién al centro de
trabajo que la Empresa tiene en Solares (Cantabria) y a sus Delegaciones y
Sucursales “.

Articulo 4°.- Ambito temporal — El presente Convenio tendra una duracién de dos
afnos, comenzando su vigencia el dia 1 de enero de 2.022 y finalizando el 31 de
diciembre de 2.023.

Una vez finalizado la vigencia del presente convenio, éste quedara
denunciado automaticamente sin necesidad de denuncia alguna por las partes
firmantes, debiéndose iniciar las negociaciones del siguiente convenio en el plazo
maximo de 3 meses desde la finalizacion.

El presente convenio se mantendra integramente en vigor hasta que
se firme uno nuevo que lo sustituya.

Articulo 5°.- Absorcidon y compensacidon - Las condiciones establecidas en el
presente Convenio sustituirdn en su totalidad a las anteriores vigentes en la
Empresa.

No obstante, aquellas personas trabajadoras que vinieran disfrutando
de retribuciones de cualquier clase que, estimadas en su conjunto y computo
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anual, sean mas beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio,
conservaran a titulo personal tales retribuciones superiores.

Articulo 6°.- Vinculacion a lo pactado - Las condiciones pactadas forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
globalmente.

CAPITULO SEGUNDO

Movilidad del personal, organizacion del trabajo y clasificacion de las personas
trabajadoras.

Articulo 7°.- Movilidad Funcional - A los efectos de lo dispuesto en el articulo 9 de
este convenio colectivo, la Direccion de la Empresa podra hacer uso en todo
momento de la facultad de movilidad funcional que le confiere el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

La persona trabajadora afectada por el cambio de puesto se
integrara en el nuevo puesto con las condiciones generales propias del mismo.
(Horario de trabajo, régimen de turnos, etc.).

Articulo 8°.- Trabajos de superior e inferior nivel profesional - La Empresa podra
destinar a cualquier persona trabajadora a trabajos de nivel profesional superior
por el tiempo necesario, percibiendo la persona trabajadora el salario y demas
complementos correspondientes a tal nivel profesional y reintegrandose a su
antiguo puesto cuando cesen las causas que motivaron el cambio, desde cuyo
momento percibira el salario primitivo.

Asi mismo podra la Empresa destinar a cualquier persona
trabajadora a tareas de nivel profesional inferior al suyo por el tiempo necesario y
manteniéndole la retribucion y demas derechos laborales derivados de su nivel
profesional.

Articulo 9°.- Organizacién del trabajo - Debido a las especiales circunstancias del
consumo de agua mineral envasada, Unico producto de la Empresa y que en gran
parte es de temporada, la Direccion podra organizar el trabajo dentro de las
modalidades de jornada establecidas en este Convenio, de acuerdo con las
necesidades de la produccion, la venta o la distribucion.

Articulo 10°.- Grupos profesionales y su definicion

Los trabajadores de la Empresa estaran clasificados en los siguientes grupos
profesionales:
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GRUPO 1.Personal Técnico

Titulados Superiores

Titulados de grado medio o diplomados.
Encargado General

- Encargado de Seccion

GRUPO 2. Personal Administrativo

Jefe Administrativo1?
Jefe Administrativo 22
Oficial Administrativo 12
Oficial Administrativo 22
Auxiliar Administrativo.

GRUPO 3. Comercial - Ventas

Jefe de Ventas
Inspector de Ventas,
- Promotor de ventas

- Vendedor.

- Conductor-repartidor

GRUPO 4 - Personal Obrero

Oficial de 12
Oficial de 22
Oficial de 32
- Peon

GRUPO 5. - Personal Subalterno
- Vigilantes
- Ordenanzas
- Personal de limpieza

Definicion de grupos profesionales

Grupo |

Funciones que supone la realizacién de tareas y complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos y alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Funciones que suponen la integraciéon, coordinacion y
supervision de tareas realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma unidad funcional. Asi como funciones que suponen
responsabilidades concretas para la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa.
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Grupo |l

Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas
diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas
pero homogéneas que implican responsabiidad de mando o
responsabilidades concretas para la gestion de una o varias areas
funcionales de la Empresa.

Grupo lll

Tareas que consisten en ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa de un responsable superior jerarquico

Grupo IV

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con un elevado grado de
dependencia jerarquica y funcional

Grupo V

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con un elevado grado de
dependencia jerarquica y supervision

Clasificacion del personal en categorias profesionales vy definicion de categorias
profesionales

Personal Técnico

- Titulados/as superiores.- Son los Empleados/as que con titulo de
Facultad Universitaria o Escuela Técnica Superior, realizan en la
Empresa las funciones inherentes a su titulacion.

- Titulados/as de grado medio o diplomado.- Son los empleados/as que
con posesion del Titulo de la Escuela Universitaria o Técnica de grado
medio, realizan las funciones de su titulacion.

- Encargado/a General.- Es el Empleado/a designado libremente por la
Empresa que bajo las érdenes del Director o los representantes de la
misma ejerce los servicios de coordinacion entre las distintas secciones
de ella, transmitiendo 6rdenes de la Direccion y ostentando mando
sobre el personal obrero y subalterno y con responsabilidad directa ante
la Direccién de la Empresa.
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- Encargado/a de Seccion.- Es el Empleado/a que bajo las 6rdenes del
Encargado General, dirige los trabajos de una seccién determinada
dentro de la Empresa, correspondiéndole la responsabilidad del trabajo
que realicen los grupos de trabajadores a sus o6rdenes, asi como el
mando, vigilancia y disciplina del personal que compete a su seccion.

Personal administrativo

- Jefe/la Adtvo. 12.- Es el Empleado/a designado libremente por la
Empresa que a las ordenes inmediatas de la Gerencia o Direccion, lleva
la responsabilidad directa de un departamento administrativo.

- Jefe/a Adtvo. 22.- Es el Administrativo/a que actia a las o6rdenes
inmediatas del Jefe de 12 respectivo, si lo hubiere, y esta encargado de
orientar, sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia que tenga a su
cargo, asi como de distribuir el trabajo entre los oficiales y auxiliares y
demas personal que de él dependa y tiene a su vez la responsabilidad
inherente a su cargo.

- Oficial Adtvo. 12.- Es el Empleado/a mayor de 18 afos, con servicios
determinados a su cargo, que con iniciativa y responsabilidad
restringidas y con o sin otros empleados a sus érdenes, tiene a su cargo
en particular las funciones de taquimecanografia , despacho de
correspondencia, trabajos auxiliares de contabilidad, cuentas corrientes
de clientes, etc.

- Oficial Adtvo. 22.- Es el Empleado/a mayor de 18 afos, que con
iniciativa y responsabilidad restringidas, auxilia al Oficial de 1% en
sus trabajos, cuidara de la organizacion de archivos y ficheros y realiza
otros trabajos similares, como redaccion de facturas, calculo y
confeccion de liquidaciones de la Seguridad Social, etc.

- Auxiliar Adtvo.- Se consideran auxiliares los Empleados/as mayores de
18 afios que sin iniciativa y responsabilidad resolutiva se dediquen,
dentro de la oficina, a operaciones elementales administrativas y en
general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de oficina.

Comercial - Ventas

- Jefe/a de Ventas.- Es el Empleado/a que habitualmente tiene a su cargo
la direcciéon y fiscalizacion de todas las operaciones de ventas,
programando los itinerarios de desplazamiento del personal a sus
ordenes, asi como la determinacion de las orientaciones o criterios
conforme a los cuales deben realizarse, siguiendo las directrices y
previa aprobacion que reciba de la Direccion Comercial o Gerencia de la
Empresa.

El Jefe de Ventas tendra a sus ordenes directas al Inspector/a de
Ventas y Vendedores/as.
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- Inspector/a de Ventas.- Es el Empleado/a que, dependiendo del Jefe de
Ventas, si lo hubiere, o de la Direccion Comercial, en otro caso, realiza
gestiones de ventas, lleva a cabo visitas, viajes, comprobaciones,
estadisticas, estudios, proyectos y demas actuaciones que se le
encomienden en orden al funcionamiento de la organizacién de las
ventas de la Empresa sobre los diversos aspectos de la promocion
comercial, publicidad y servicio de pedidos.

- Promotor/a Ventas.- Es el empleado/a que en posesion de los
conocimientos necesarios y dependiendo directamente del Jefe de
Ventas, si lo hubiere, o de la Direccion Comercial, en otro caso, realiza
gestiones de ventas llevando a cabo visitas, toma nota de pedidos y
realiza cuantas tareas conlleve el seguimiento de los clientes, rindiendo
cuentas a sus superiores.

- Vendedor.- Es el Empleado/a que en posesion de los conocimientos
necesarios para su misién en viajes de ruta previamente sefialados,
ofrece las mercancias, toma nota de los pedidos, informa de los
mismos, transmite los encargos que recibe, cobra las facturas que le
indican, rindiendo cuentas ante sus superiores.

- Conductor/a-Repartidor/a.- Es el empleado/a que en posesion del
correspondiente permiso de conduccion y contando con la suficiente
pericia en el manejo del vehiculo de reparto, prepara la carga de la
mercancia a repartir, confecciona notas a los clientes, entrega la
mercancia y la correspondiente nota a los clientes, cobra las notas a
estos Ultimos rindiendo cuentas a sus superiores, realiza la descarga de
los vehiculos de reparto y se encarga de que el vehiculo que conduce
esté en perfectas condiciones de uso, mantenimiento y al dia de los
correspondientes permisos.

El personal con caracter temporal que se contraten, para la misma
funcién, se les asignara la nivel profesional de Oficial de 22 del grupo 4-
personal obrero.

Para el ascenso de nivel profesional de Oficial de 22 a Oficial de 12 se
aplicara el mismo criterio existente en la empresa para el resto del
personal.

Personal Obrero

- Oficial de 12.- Son los trabajadores que en posesion del titulo o
conocimientos propios de cualquiera de los denominados oficios
clasicos (mecanicos, electricistas, carpinteros, etc.) realizan funciones
propias de su especialidad con la maxima precision, eficacia vy
rendimiento.

También tendran esta nivel profesional los trabajadores que sin estar en
posesion de uno de los Illamados oficios clasicos tienen los
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conocimientos suficientes para desempefiar con la maxima precision,
eficacia y rendimiento cualquiera de los puestos de trabajo de las
distintas secciones de produccion de la Empresa (fabricacion de
envases, embotellado, almacenaje, transporte, etc.).

- Oficial de 2%- Son los trabajadores que en posesion de titulo o
conocimiento propios de cualquiera de los oficios clasicos a los que
antes se ha hecho referencia, realizan
las funciones propias de su especialidad con la debida precisién, eficacia
y rendimiento, aunque sin llegar a las exigibles a los Oficiales de 12.

También tendran esta nivel profesional los trabajadores que sin estar en
posesion de uno de los llamados oficios clasicos tienen los
conocimientos suficientes para desempefar con la maxima precision,
eficacia y rendimiento una pluralidad de puestos de produccién, sin
comprenderlos todos, o bien para desempefar todos los puestos de
produccion,(fabricacion de envases, embotellado, almacenaje,
transporte, etc) con la debida precision, eficacia y rendimiento, aunque
sin llegar a los exigibles a los Oficiales de 12.

- Oficial de 32.- Tendra esta nivel profesional el personal de nuevo
ingreso, tanto en oficios clasicos como en puestos de produccion, y
hasta que adquieran los conocimientos precisos para desempefiar los
trabajos propios del Oficial de 22.

- Pedn.- Son aquellos operarios/as mayores de 18 afios encargados/as de
ejecutar labores para cuya realizacion Unicamente se requiere la
aportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin la exigencia de practica
operatoria alguna para que su rendimiento sea adecuado y correcto.

Personal Subalterno

- Personal de limpieza.- Como su nombre indica, son los encargados/as
del aseo de los locales de uso general y los destinados a Oficinas y
despachos. También se ocupara del servicio de lavanderia de las
prendas de trabajo del personal de la Empresa.

Los niveles definidos anteriormente y comprendidos en la tabla salarial del
Convenio no tienen caracter exhaustivo, sino meramente enunciativo y, por tanto,
la Empresa queda facultada libremente para cubrir 0 no las mismas.

A los trabajadores/as temporales con categoria profesional de peodn, se les

reconocera la categoria profesional de Oficial 3% en la primera renovacion que se
haga de sus contratos.
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Articulo 11°.- Contratacién de nuevo personal. - La contratacion de nuevas
personas trabajadoras, se realizara a través de las distintas modalidades de
contratacion previstas en las normas legales y reglamentarias vigentes en cada
momento.

La empresa podra efectuar contratos de duracion determinada al amparo de lo
que se establece en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores vigente cuando
concurran los requisitos exigidos para dichos supuestos.

De manera expresa se conviene que para el supuesto previsto en el art. 15.2 del
Estatuto de los trabajadores, dichos contratos podran ser prorrogados hasta seis
meses

CAPITULO TERCERO

Jornada de Trabajo

Articulo 12°.- Jornada anual y horarios. - La jornada de trabajo del personal
incluido en este convenio colectivo serd de 1776 horas anuales de trabajo efectivo
para el afio 2.022 y 2023.

Los dias que correspondan al exceso de jornada, seran disfrutados
de comun acuerdo entre la empresa y trabajadores, o bien acumulados a las
vacaciones anuales reglamentarias.

Los dias 24 y 31 de diciembre del afio 2022 y 2023 no se trabajara.

Cuando la jornada se realice de forma continua, los trabajadores
disfrutaran dentro de la misma de 20 minutos de descanso para el bocadillo, cuyo
tiempo se considerara como de trabajo efectivo.

Los horarios de trabajo seran los siguientes:

- Horario General.

El horario para el personal de produccion y el de directo contacto con
la misma y sus servicios de mantenimiento en factoria, sera indistintamente en
jornada discontinua de 8 a 12,30 de la mafnana y de 14 a 17,30 por la tarde, o en
jornada continua, de 6 a 14; de 14 a 22 y de 22 a 6 de lunes a viernes.

Para el personal administrativo y técnico relacionado con la
produccion y su servicio, el horario sera flexible, de acuerdo con lo siguiente:

Entrada por la mafiana de 8 a 9. Salida por la tarde de 17 a 18, con
una hora de descanso por el mediodia par la comida, de lunes a viernes.

- Otros horarios y turnos:

boc.cantabria.es
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Para los diferentes puestos de trabajo que por sus caracteristicas lo
precisen, regiran los siguientes:

Calderas. - El personal que trabaja en este puesto, cuando funcionan los trenes de
embotellado, efectuaran alternativamente por semanas el siguiente horario:

La semana que tenga a su cargo la puesta en funcionamiento y
atencién de las calderas: De lunes a viernes de 8 a 12,30 por la mafiana y de 14 a
17,30 por la tarde

Cuando en produccion se trabaje a turnos el horario se ajustara a las
necesidades de dicho trabajo.

Control de Calidad. - El personal de esta seccion que efectue el trabajo de
esterilizaciéon y desincrustacion de instalaciones, hara el siguiente horario cuando
funcionen los trenes de embotellado: De lunes a viernes de 4 a 12

Cuando en produccién se trabaje a turnos el horario se ajustara a las
necesidades de dicho trabajo.

Articulo 12 .- Fabricacién de envases de plastico PET.- El personal destinado en
este departamento tendra los horarios y turnos siguientes:

De 6 a 14; de 14 a 22 y de 22 a 6, de lunes a viernes alternando
por semanas los tres turnos rotativamente.

Si por necesidades de produccién fuera necesario trabajar sabados
y domingos, todas las personas trabajadoras de esta seccion lo haran de forma
rotativa disfrutando los dos dias de descanso semanal correspondientes, conforme
a la legalidad vigente.

No obstante, si la necesidad de trabajar en sabado, domingo o
festivo se produjera una o dos veces al mes, como maximo, las personas
trabajadoras afectadas podran optar entre el descanso semanal, en la forma
sefialada en el parrafo anterior, o que se les abonen tales horas como
extraordinarias

Personal de Distribucion y Reparto. - Las personas trabajadoras
destinadas a estas funciones realizaran su jornada de trabajo de manera flexible
para la debida atencion al servicio, de acuerdo en todo momento con las
instrucciones de la Direccion y sin que en ningun caso su jornada laboral ordinaria
exceda de las horas anuales de trabajo efectivo, sefialadas en el primer parrafo de
este articulo.

Articulo 13°.- Flexibilidad laboral. - Segun legislacién vigente.

Articulo 14°.- Tiempo de trabajo. - El tiempo de trabajo se computara de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, la persona trabajadora se
encuentre en su puesto de trabajo, y no desde el momento del fichado en la tarjeta

CVE-2022-10115
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de control de entrada y salida. Fichado que, no obstante, estaran asi mismo
obligadas a realizar todas las personas trabajadoras.

Articulo 15.- Horas extraordinarias.

1) Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo
establecida en este Convenio.

2) Las horas extraordinarias se abonaran con los siguientes incrementos sobre el
valor de la hora ordinaria:

Horas extras de lunes a viernes: 20% sobre la hora ordinaria
Horas extras en sabado: 50% sobre la hora ordinaria
Horas extras domingos y festivos: 75% sobre la hora ordinaria

3) De acuerdo con lo previsto en el Art. 35.4 del E.T. dadas las peculiares
caracteristicas de la actividad de la Empresa y la incidencia que la campafa de
verano representa en la economia de la misma, durante tal periodo la Direccion
de la Empresa podra establecer el trabajo en horas extraordinarias, incluso
sabados y domingos para el equipo de trabajo que se precise.

4) Este trabajo en horas extraordinarias sera de caracter voluntario, salvo en los
supuestos en los que no se cubran las necesidades de la empresa a través de
la voluntariedad, en cuyo caso seran obligatorias y rotatorias entre los
trabajadores.

CAPITULO CUARTO

Vacaciones, licencias, permisos.

Articulo 16°.- Vacaciones. - Todo el personal comprendido en el presente convenio
tendra derecho a 22 dias laborables de vacaciones.

El personal de nuevo ingreso, antes de que finalice el afio disfrutara
de la parte proporcional de vacaciones que le corresponda.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afo para otro.

En el caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones se
abonara la parte proporcional de las no disfrutadas. De igual modo, si el cese se
produce después de haber disfrutado las vacaciones se retendra de la liquidacion
el importe de los dias disfrutados no devengados.

Cuando el periodo de vacaciones de la empresa al que se refiere el

primer parrafo coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia o con el periodo de suspension del contrato de
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trabajo previsto en el ART.48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

Igualmente, cuando el periodo de vacaciones de la empresa al que
se refiere el primer parrafo coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
debida a enfermedad comun o profesional y accidente, sea o no de trabajo, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la incapacidad
temporal, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

Articulo 17°.- Concesion de Vacaciones.- Las vacaciones seran concedidas de
acuerdo con las necesidades del servicio y procurando complacer al personal en
cuanto al periodo solicitado; si bien la Empresa se reserva la facultad de no
concederlas en época de campafia.

Como excepcion, al personal de produccion, durante el periodo
comprendido en los meses de junio, julio, agosto y septiembre, la empresa
concedera vacaciones en dichos meses en las siguientes condiciones.

- Un maximo de 10 dias laborables continuados para dos personas por cada
quincena, computandose la primera y segunda quincena del mes.

- No podran coincidir a la vez 2 personas que desarrollen el mismo puesto de
trabajo, salvo que la empresa lo permita.

- Se establecera para ello por parte del Comité de Empresa y con el V°B° de
la empresa un calendario, que cumpla los requisitos establecidos en los
apartados anteriores.

- Para el orden de dichas vacaciones se pondran de acuerdo las personas
trabajadoras afectadas y en caso de que mas de una persona trabajadora
del mismo puesto elija las mismas fechas, sera decidido por sorteo, siendo
rotativo en afios posteriores.

Articulo 18°.- Epoca de Campafia. - A los efectos que se derivan de la aplicacion
del presente Convenio Colectivo, el periodo de mayor actividad productiva
estacional de la Empresa o época de campafia es el comprendido por los meses
de junio, julio, agosto y septiembre.

Articulo 19°.- Licencias retribuidas. — Las personas trabajadoras, avisando con la
posible antelacion y justificando los motivos, podran faltar al trabajo, con derecho a
la percepcion de las retribuciones fijadas en el Convenio, por las causas y tiempo
siguiente:

- Fallecimiento de padre/madre, padre/madre politico/a, cdnyuge, hijos/as
de uno u otro conyuge, nietos/as y hermanos/as, 3 dias naturales (1).

CVE-2022-10115
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- Fallecimiento de abuelo/a y abuelo/a politico/a, 2 dias naturales (1)

- Fallecimiento de hijos/as politicos/as nietos/as politicos/as y
hermanos/as politicos/as, 2 dias naturales (1).

- Fallecimiento de tios o tios politicos, 1 dia natural (1)

- Enfermedad grave de padre/madre, padre/madre politico/a, abuelo/a,
abuelo/a politico/a, conyuge, hijos/as de uno u otro conyuge, nietos/as y
hermanos/as, 2 dias naturales (1).

- Dos dias por intervencién quirdrgica con o sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (1)

- Enfermedad grave de hijos/as s politicos/as, nietos/as politicos/as y
hermanos/as politicos/as, 2 dias naturales (1).

- Nacimiento de hijo/a, 2 dias naturales (1)

- Matrimonio de la persona trabajadora, 15 dias naturales

- Traslado del domicilio habitual, 1 dia natural.

- Cumplimiento de un deber de caracter publico, el tiempo indispensable.

- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en
los términos establecidos legalmente.

Notas: (1) Cuando la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento al
efecto y tenga que pernoctar fuera de su domicilio, el tiempo de permiso podra
ampliarse a 2 dias mas.

Los dias naturales de permiso retribuido se entienden concurrentes
en el tiempo con los hechos por los cuales la persona trabajadora tiene derecho al
citado permiso, en los casos de muerte o matrimonio. En el resto de los casos se
tendra derecho mientras permanezca el hecho causante de la licencia retribuida.

Lo dispuesto en este articulo afectara a las parejas de hecho,
siempre que puedan justificar tal condicion mediante cualquier documento de
caracter oficial.

A efectos de lo dispuesto en este articulo se considera enfermedad
grave la intervencion quirdrgica y la hospitalizacion.

Articulo 20°.- Permisos no retribuidos. - El personal tendra derecho a disfrutar
anualmente de una licencia no retribuida de hasta 5 dias, en las siguientes
condiciones:

- No se concedera esta licencia en los meses de julio y agosto

- No se concedera esta licencia a mas de 2 personas al mismo tiempo

- Solamente se concedera a una sola persona al mismo tiempo en cada
Seccion o Departamento.

Articulo 21°.- Excedencias. -

La excedencia podra ser:

CVE-2022-10115
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1.Excedencia Voluntaria: La persona trabajadora con al menos una antigtiedad en
la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

2. Excedencia Forzosa: La persona trabajadora tendra el derecho a situarse en
excedencia forzosa por la designacion o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo, dicha excedencia dara lugar a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopciéon, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, salvo que se establezca una duracidon mayor por negociacion colectiva,
las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serda computable a efectos de
antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado/a por el
empresario/a, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
nivel profesional equivalente.

Articulo 22° .- Asistencia a consultorio médico.- Cuando por razén de enfermedad
la persona trabajadora precise la asistencia a consultorio médico de cabecera de
la Seguridad Social en horas coincidentes con las de la jornada laboral, se
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concedera, sin pérdida de retribucion el permiso necesario por el tiempo que
precise para ello, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante
visado por el médico, en el que debera constar necesariamente, el horario de
consulta, sin cuyo requisito dicho justificante no tendra valor alguno.

Cuando por prescripcion del médico/a de cabecera necesitara la
persona trabajadora acudir a consulta de un especialista, previa presentacion del
volante de remision, se le concedera el permiso en las mismas condiciones que el
de asistencia al médico de cabecera.

Asi mismo si por voluntad de la persona trabajadora enferma prefiere
acudir a otro/a especialista que no sea al que le envie el/la médico/a de cabecera
de la seguridad Social, se le concedera el permiso con las mismas condiciones
que si fuera de la seguridad Social.

En las mismas condiciones se concedera el permiso a la persona
trabajadora, para asistir a consulta médica, acompafiando a su cényuge e hijos/as
en caso de urgente necesidad y que no pueda ser resuelto por otro acompanante.

Articulo 23°.- Faltas al trabajo. — Aquellas personas trabajadoras que falten al
trabajo injustificadamente, o por permisos particulares sin derecho a
remuneracion, se les deducira junto con la retribucién de los dias de ausencia, la
parte proporcional del descanso semanal, de los dias festivos, vacaciones y de las
pagas extraordinarias.

Todo ello sin perjuicio de los que para las faltas injustificadas se
establece en el articulo 54 del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO QUINTO
Retribuciones

Articulo 24°.- Sueldos y Salarios. - Las remuneraciones establecidas en este
Convenio seran las que a continuacion se detallan.

Articulo 25°.- Estructura de la remuneracién. - Todas las personas trabajadoras
incluidas en este Convenio percibiran los salarios que devenguen: Por periodos de
30 dias el personal de devengo mensual, y por los dias del mes natural los de
devengo diario.

El abono de las retribuciones se efectuara el tercer dia laborable del
mes siguiente al que corresponda la liquidacién y se llevara a cabo a través de
entidad bancaria, mediante transferencia bancaria a la cuenta particular del
trabajador, o por el medio legal establecido por las entidades bancarias, etc.

Articulo 26°.- Salario base.- Los salarios bases diarios 0 mensuales para cada uno
de los afios de este convenio seran los que se detallan a continuacion:
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Para el afno 2022 se incrementara un 4 % sobre la tabla salarial
aprobada en el Convenio del afo 2019. La nueva tabla salarial para el afio 2022
se recoge en el anexo n° 1.

Para el afio 2023 se incrementara un 2 % sobre la tabla salarial
aplicada en el 2022.

Articulo 27°.- Revision salarial.- .- Si el IPC establecido por el INE o el érgano
competente al efecto, supera al 31 de diciembre del 2022 el 4 %, se efectuara una
revision consistente en el 50% del exceso de dicho 4%.

Este exceso del 50% se consolidara en las tablas del afio 2023, pero
solo se pagard, en concepto de atrasos, el 50% del exceso consolidado. El pago
de estos atrasos, en el caso de que procediese la revision, se efectuara durante el
primer semestre del afio 2023

En el afio 2023, en el caso de que el IPC al 31 de diciembre del 2023
sea superior al 2%, se efectuara una revision consistente en el exceso de ese 2%
con un tope de 2%

Articulo 28°.- Prima de Reparto.- El/lla Conductor/a Repartidor/a cobrara una prima
de reparto por todas las “unidades de reparto” que entreguen a nuestros clientes.

La “unidad de reparto” sera equivalente a una caja de agua, cerveza, vino, etc, con
el siguiente condicionado:

-Un barril de cerveza de 50L se considera como 6 “unidades de reparto”; un barril
de cerveza de 30 L se considera como 3 “unidades de reparto” y un barril de
cerveza de 20L. se considera como 2 “unidades de reparto.

-Un Pack de 6 botellas de 1 %2 L. se considera como media “unidad de reparto” y
un Pack de garrafas de 5 L. se considera como media “unidad de reparto”

La prima a pagar por cada “unidad de reparto” sera de 0,07€
Por los formatos retornables se pagara una prima de 0,015€ por “unidad de
reparto” vacia entregada en el Alimacén de Manantial de Fuencaliente, S.A.

Articulo 29° .- Plus de nocturnidad .- Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafana tendran un
incremento por trabajo nocturno de un 30% (treinta por ciento) sobre el salario
base del Convenio, siempre que el tiempo trabajado dentro del citado horario fuera
mas de media jornada.

Si el tiempo de trabajo dentro de dichas horas fuera inferior a cuatro
horas, la persona trabajadora percibira el Plus de Nocturnidad correspondiente a
media jornada.
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Articulo 30° .- Gratificaciones extraordinarias .- Las gratificaciones extraordinarias
para todo el personal afectado por el presente Convenio sera de dos al afio; una
en el mes de diciembre (paga de Navidad) y otra en el mes de julio.

El importe de cada una de ellas sera de 30 dias de salario base
Convenio mas complemento de antigliedad, en su caso, respetando a "titulo
personal" el mayor importe que tuviera reconocido alguna persona trabajadora.

Se haran efectivas los dias 15 de julio y 15 de diciembre
respectivamente.

Las personas trabajadoras que hayan ingresado o cesado en el
transcurso del afo percibiran las gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 31° .- Participacién en Beneficios .- Se respetan las condiciones fijadas en
el antiguo Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de Embotelladores de Aguas
Minerales Naturales de fecha 10 de Junio de 1976 (Boletin Oficial del Estado de
23 de Junio de 1976) adaptadas a las actuales circunstancias. Por lo que, en
tanto no se regule la forma de hacer efectiva la participacion de las personas
trabajadoras en los beneficios de las Empresas, esta Empresa abonara a sus
personas trabajadoras una paga anual de beneficios de importe de una
mensualidad de sueldo de nivel profesional del/la oficial de 2% en cantidad
uniforme para todo el personal, anadiendo en su caso, la antigiedad que
corresponda, pudiendo hacerla efectiva antes del 20 de marzo del afio siguiente.

Las personas trabajadoras que hayan ingresado o cesado en el
transcurso del afio percibiran esta paga en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 32°.- Compensacion trabajos en festivos.- Todo el personal que trabaje en
sabado domingo y festivo, disfrutando del descanso correspondiente percibira el
importe de un dia de salario base del convenio mas antigiiedad por cada sabado
domingo o festivo trabajado.

Articulo 33° .- Dietas y desplazamientos .- Si por necesidades del servicio la
persona trabajadora hubiera de desplazarse accidentalmente de la localidad en
que esta ubicada la Factoria a prestar sus servicios en otra localidad situada a
mas de 5 km., la Empresa abonara las dietas, el alojamiento y los viajes que mas
abajo se detallan.

Todos los viajes por cuenta de la Empresa deberan ser conocidos y
autorizados, previamente a su inicio, por la Direccién o persona en quien delegue.
Estas personas conformaran las liquidaciones de viaje que se presenten.

Desplazamiento:

La Empresa designara en cada circunstancia el medio de transporte
mas idoneo para cada ocasion.

boc.cantabria.es

MARTES, 3 DE ENERO DE 2023 - BOC NUM. 2

CVE-2022-10115

17/24




e
' GOBIERNO a B
| de

/ CANTABRIA

-

MARTES, 3 DE ENERO DE 2023 - BOC NUM. 2

17

En el caso de autorizarse el uso del automdévil propio, se abonara
0,18 €/Km. Recorrido justificado.

El importe del desayuno queda fijado en 2,50 €. El de comida o cena
en 12,- € .El importe de la habitacién queda fijado en 20 €.

CAPITULO SEXTO

Representacion del Personal

Articulo 34°.- Comité de Empresa. - EI Comité de Empresa es el 6rgano
representativo del conjunto de las personas trabajadoras.

El Comité de Empresa elegira entre sus miembros un presidente/a y
un secretario/a, y elaborara su propio reglamento de procedimiento, que en ningun
caso podra ir en contra de la legislacion vigente, remitiendo una copia del mismo a
la Autoridad Laboral y a la Empresa.

Articulo 35°.- Funcion del Comité de Empresa. - Tendra las atribuciones sobre
informacion, vigilancia, participacion y colaboracion a que se refiere el Titulo Il del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refundido
del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.- Derechos de comunicacion. - La Empresa pondra a disposiciéon del
Comité de Empresa legalmente elegido para su uso exclusivo, un tablén de
anuncios que permita exponer en lugar idéneo, de facil visibilidad y acceso,
propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera de dicho tablén de
anuncios queda prohibida la fijacion de los citados comunicados y propaganda.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 8.2 apartado a) de la Ley
Organica 11/ 1985 del 2 de agosto de Libertad Sindical, las Secciones Sindicales
legalmente constituidas tendran derecho a un tablén de anuncios que la empresa
debera poner a su disposicién, ademas de los derechos que legalmente les
correspondan.

Articulo 37° .- Lugar de reunion.- EI Comité de Empresa tendra a su disposicion
un local adecuado donde, de la manera que en el reglamento del citado Comité se
expresa, pueda desarrollar sus actividad y comunicarse con las personas
trabajadoras, todo ello fuera de la jornada laboral.

Articulo 38°.- Garantias del Comité. - Independientemente de las garantias
reconocidas en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, y expresamente sobre
el crédito de horas mensuales que en las mismas garantias se refiere:

Cada miembro del Comité podra acumular a las horas que legalmente le
correspondan, la suma de las horas de otros miembros del mismo sindicato, con
las siguientes condiciones:

CVE-2022-10115
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12 - Ningun representante podra acumular a sus propias horas mas
del 100% de las mismas.

22 - La acumulacion sera trimestral, preavisando a la Empresa con al
menos 15 dias de antelacion.

32- La acumulacién solo se podra realizar, como maximo, dos veces
al afio y no seran consecutivas.

CAPITULO SEPTIMO
Politica social

Articulo 39°.- Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad Higiene y Salud en el
Trabajo La empresa dara cumplimiento en todo momento a las obligaciones
establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de
noviembre, y en todas las demas disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacién sobre la materia, vigentes en la actualidad o que en el futuro se
promulguen.

Articulo 40°.- Reconocimientos médicos. - Sera obligatorio que a todas las
personas trabajadoras de esta Empresa se les efectiie un reconocimiento médico,
al menos, una vez al afo. Dicho reconocimiento no podra ser obligatorio para
aquella persona trabajadora que no lo desee, siempre que asi lo comunique por
escrito a la direccion de la empresa.

Articulo 41°.- Personal enfermo o accidentado. - A las personas trabajadoras que
en la actualidad presten servicios en la Empresa, se les abonara en los supuestos
y condiciones a que se refiere este articulo, los complementos que a continuacion
se indican:

En los casos de accidente de trabajo ocurrido en la factoria o en acto
de servicio, la Empresa abonara la cantidad necesaria, si procediese,
complementaria a la de la Seguridad Social, por la diferencia, si la hubiere, entre el
importe de esta Ultima y el cien por cien del sueldo base y antigliedad
correspondiente a la jornada normal, percibiéndose dicho complemento a partir del
dia siguiente al del accidente.

En los casos de enfermedad o accidente no laboral la indemnizacion
complementaria se abonara en las mismas condiciones, durante todo el periodo
de vigencia de este Convenio, siempre y cuando la inasistencia total del conjunto
total de los trabajadores de la Empresa, por cualquier causa, en el afio 2021 no
sea superior al 6,30 %. Puesto que ha sido el 6,30% procede su abono.

En el supuesto de producirse la baja por enfermedad hallandose la
persona trabajadora en localidad distinta a la de su domicilio habitual (Vacaciones,
permisos, etc.) se contara como fecha de la baja a efectos de indemnizacién
complementaria, el dia que se reintegre a su domicilio, salvo comprobacién a
peticion de la Empresa.
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El percibo de la indemnizaciéon complementaria cesara al extinguirse
la situacion de "Incapacidad Temporal".

Asi mismo para percibir dicha indemnizacién complementaria sera
necesario que la baja esté acreditada en el parte médico de la Seguridad Social y
qgue este documento haya sido entregado en la Empresa dentro del plazo que fija
la legislacién vigente, salvo demora debidamente justificada, debiendo la persona
trabajadora someterse a cuantas comprobaciones y reconocimientos médicos
acuerde la Empresa.

La Empresa se compromete a facilitar mensualmente a los
representantes de las personas trabajadoras la lista del personal a quien se pide
dicho reconocimiento, a efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo.

La persona trabajadora que estando en situacién de incapacidad
temporal realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de la
sancién que proceda, perdera todos los derechos a los complementos previstos en
este Articulo para esta situacion, pudiendo la Empresa exigir el reintegro de la
totalidad de las cantidades percibidas por complemento desde el dia de iniciarse la
baja.

Ninguna persona trabajadora que haya estado de Incapacidad
Temporal tendra merma alguna en sus retribuciones en las Pagas Extraordinarias.

Articulo 42°.- Prendas de trabajo y Equipos de Proteccién Individual. - La Empresa
facilitara a su personal las prendas de trabajo necesarias consistentes en ropa de
invierno y ropa de verano, las cuales quedaran siempre en propiedad de la
Empresa, de tal manera que al reponerles de nuevas prendas deberan entregar la
correspondiente usada.

También se dotara a las personas trabajadoras de calzado de
seguridad adecuado, asi como de cualquier equipo de proteccion individual que
sea necesario en su puesto de trabajo de acuerdo con lo recogido en la
Evaluacion de Riesgos de la Empresa.

Si por necesidades de trabajo alguna persona trabajadora realizara
tareas distintas de las suyas habituales y necesitase equipo de proteccion
individual como botas de agua, guantes o cualquier otro, la Empresa se obliga a
proporcionarselas, quedando tales prendas siempre en propiedad de la Empresa,
siendo la persona trabajadora depositaria de ellas.

Articulo 43°.- Premio de jubilacién .- Articulo anulado.

Articulo 44°.- Cursos de Formacién. - Con el fin de elevar el nivel cultural o
profesional de las personas trabajadoras y adquirir nuevos o perfeccionar los
conocimientos conforme a los avances tecnoldgicos, la Empresa podra organizar
cursos de formacion o perfeccionamiento, etc., bien a través de sus propios
medios o a través de organismos o entidades especializadas.
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La duracién y frecuencia de estos cursos estara en funcion de las
ensefianzas que se impartan y del numero y nivel de los asistentes a los mismos.
En todo caso se orientarda a conseguir una mayor integracion del personal en la
Empresa y adecuacién a su puesto de trabajo.

Articulo 45°.- Ascensos. - Se mantiene como base para el ascenso la capacitacion
y el mérito.

Establecida por la Direccion de la Empresa la existencia de una
vacante, se determinara el nivel profesional que le corresponda y se cubrird por
concurso oposicion entre las personas trabajadoras de la Empresa interesadas.

Articulo 46- Jubilacién parcial-Contrato Relevo

Toda persona trabajadora que cumpla con los requisitos
establecidos legalmente tendra derecho a jubilarse parcialmente siempre que la
empresa este de acuerdo en celebrar un contrato de relevo en los términos
establecidos en el articulo 12.7 del E.T.

En los casos en que la empresa haya dado su conformidad se
acordara una reduccion de jornada y de salario en funcion de los limites legales
establecidos en cada momento.

Las personas trabajadoras que hayan cumplido los 64 afios de
edad tendran derecho a acogerse a esta modalidad de contrato de relevo y la
empresa estara obligada a concedérselo en los términos legales establecidos en
cada momento.

Articulo 47°- La empresa dispondra de un plazo maximo de 60 dias a contar desde
la dltima falta de asistencia al trabajo computable, para realizar despidos
basandose en el Articulo 52.d del E.T.

Articulo 48°- Personal Comercial y Ventas

Para el personal del departamento comercial y de ventas, como parte de su
equipo de trabajo la empresa les entregara un teléfono mévil de contrato,
abonando la compafiia los gastos totales del mismo y se empleara exclusivamente
para funciones relacionadas con el trabajo.

El personal de Preventa percibira en compensacion de los gastos de dificil
justificacion, tales como gastos de invitaciones, un complemento de 35,10 €
mensuales para el afo 2022.

Para afios posteriores se incrementara en igual cuantia que el resto del
Convenio Colectivo.

Articulo 49 ° - La empresa abonara, en concepto de lavado de ropa de trabajo, 3 €

por cada dia en que las personas trabajadoras deban lavarlos en sus domicilios
por no estar operativo el servicio de lavanderia .
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CAPITULO OCTAVO

Articulo 50° .- Comisién Paritaria .- A los efectos de la interpretacion del presente
Convenio y de dirimir cuantas diferencias de aplicacion puedan surgir en materia
relacionada con el mismo, y en concreto para entender de aquellas cuestiones
establecidas en la ley y en particular de las recogidas en el articulo 85 apartado h)
del Estatuto de los Trabajadores se nombra un Comision Mixta de interpretacién y
Vigilancia del Convenio, que sera asistida por aquellos asesores que se designen
por las partes en cualquier momento determinado.

Estard compuesta por dos representantes de la Direccion de la
Empresa y dos representantes del Comité de Empresa, que seran designados en
cada ocasion.

La comisién paritaria debera de reunirse dentro del plazo maximo de
5 dias habiles desde la finalizacién del periodo de consultas correspondiente o
desde la peticidon formal de cualquiera de las partes, dicha peticion debera ser por
escrito a todas las partes.

Cuando en el plazo de 7 dias habiles, contados a partir de la
constitucion de la comision paritaria, esta no hubiese llegado a ningun acuerdo,
cualquiera de las partes podria someterse al sistema de Resoluciéon Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Cantabria.

Articulo 51. Igualdad de oportunidades. Los firmantes del Convenio entienden que
es necesario esforzarse para garantizar el derecho a la igualdad de trato y
oportunidades en las empresas. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, la empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.
La empresa debera elaborar un plan de igualdad. En el plan, tras haberse hecho el
oportuno estudio en la empresa, fijara los objetivos a alcanzar, estrategias para su
consecucion, y sistemas de seguimiento y evaluacion.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA-SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES

Las partes acuerdan que para la solucién de conflictos laborales que afecten a las
personas trabajadoras y a la empresa, se someteran a la intervencion del Organismo
para la Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA),
siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad
con lo establecido en el articulo 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion del
Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia de
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diferencias substanciales y constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion
correspondiente por el periodo maximo a la negociacion del nuevo convenio.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten
sobre la determinacion de los servicios de seguridad, mantenimiento y servicios
minimos en caso de huelga.

d) Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el periodo de consultas
exigido por los articulos 40, 41, 47, 51 y 82.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

e) Conflictos individuales o plurales de:
1- Clasificacion Profesional y trabajos de diferentes niveles profesionales
2- Movilidad geografica y cambios de puestos de trabajo.
3- Reconocimiento de permisos, licencias y pluses de convenio.
4- Horarios, turnos de trabajo y vacaciones.
5- Movilidad funcional.
6- Sanciones que no conlleven despido.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido
Organo extrajudicial de solucién de conflictos, con caréacter de eficacia general y, en
consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a empresa, representaciones
sindicales y personas trabajadoras a plantear sus discrepancias con caracter previo
al acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacion del
mencionado Organismo.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA- COMISION PARITARIA

La Comision de interpretacion y vigilancia del presente Convenio Colectivo se
compondra por dos miembros en representacion de Manantial de Fuencaliente y
dos miembros del Comité de Empresa elegidos por mayoria entre los miembros
del mismo.

Dicha Comisién se reunira al menos una vez cada trimestre para tratar los temas
que afecten a la empresa y personas trabajadoras en relacién con la aplicacién e
interpretacion del presente Convenio muy en particular sobre clasificacion
profesional, mejora de prestaciones de la Seguridad Social y Prevenciéon de
Riesgos Laborales. A tal efecto podra ser convocada por cualquiera de las partes
y a falta de convocatoria se reunira el ultimo dia de cada trimestre natural del afio
en el domicilio de la Empresa.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria, que se sometan
de mutuo acuerdo entre las partes, se solventaran de acuerdo con los
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procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del
Sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos, y en concreto ante el
ORGANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EXTRAJUDICIALES DE
CANTABRIA (ORECLA) segun el procedimiento establecido en su Reglamento de
funcionamiento.

CLAUSULA FINAL

Legislacion complementaria

En todo lo no previsto en el presente Convenio colectivo de Trabajo
se estara a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

El presente convenio esta suscrito por la direccion de la Empresa
“Manantial de Fuencaliente” y por el Comité de Empresa.

Incremento

4%
CATEGORIA SALARIO BASE SALARIO BASE PAGAS EXTRAS PARTICIPACION TOTAL ANUAL  ANTIGUEDAD  ANTIGUEDAD
MENSUAL DIARIO BENEFICIOS TRIENIO/MES TRIENIO/DIA

Titulado/a Superior 3.398,301 6.796,602 1.452,120 49.028,334 19,271
Titulado/a grado medio 2.834,076 5.668,152 1.452,120 41.129,184 19,271
Técnico en
Informatica 1.863,738 3.727,476 1.452,120 27.544,452 12,829
Jefe Adtvo 12 1.863,738 3.727,476 1.452,120 27.544,452 12,829
Jefe Adtvo. 22 1.782,477 3.564,954 1.452,120 26.406,798 12,829
Oficial Admtvo. 12 1.611,459 3.222,918 1.452,120 24.012,546 11,723
Oficial Admtvo.2?2 1.452,355 2.904,710 1.452,120 21.785,090 11,723
Auxiliar Administrativo 1.314,595 2.629,190 1.452,120 19.856,450 11,723
Jefe de Ventas 2.023,268 4.046,536 1.452,120 29.777,872 12,829
Inspector Ventas 1.642,347 3.284,694 1.452,120 24.444,978 11,723
Promotor Ventas 1.655,657 3.311,314 1.452,120 24.631,318 11,723
Vendedor 1.318,357 2.636,714 1.452,120 19.909,118 11,723
Encargado/a General 2.030,314 4.060,628 1.452,120 29.876,516 13,073
Encargado/a de
Seccion 1.655,657 3.311,314 1.452,120 24.631,318 13,073
Conductor-Repartidor

. Oficial de 12 51,108 3.066,480 1.452,120 23.173,020 0,376

. Oficial de 22 48,404 2.904,240 1.452,120 22.023,820 0,369
Oficial 12 51,108 3.066,480 1.452,120 23.173,020 0,376
Oficial 22 48,404 2.904,240 1.452,120 22.023,820 0,369
Oficial 32 48,167 2.890,020 1.452,120 21.923,095 0,369
Pedn 36,180 2.170,800 1.452,120 16.828,620 0,360
Limpiador/a 48,404 2.904,240 1.452,120 22.023,820 0,369
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	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-10257	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 225, de 23 de noviembre de 2022, de Resolución de 15 de noviembre de 2022, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2022-10166	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.
	CVE-2022-10170	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-10350	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 245, de 23 de diciembre de 2022, de Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante c

	Ayuntamiento de Valdeprado del Río
	CVE-2022-10286	Bases de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral fijo, mediante concurso, del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-10277	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 108/2022 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Centro de Estudios de la Administración 
Pública Regional de Cantabria
	CVE-2022-10343	Corrección de errores al Plan de Formación para el personal de las Administraciones Locales de Cantabria para el año 2023, publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 56, de 20 de diciembre de 2022.
	CVE-2022-10344	Corrección de errores al Plan de Formación del CEARC para el año 2023, publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 56, de 20 de diciembre de 2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10214	Aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos para 2023.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Nestares
	CVE-2022-10242	Anuncio de licitación para la concesión de la explotación del bar-cafetería del Centro Social y Cultural de Nestares.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-10340	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-10297	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 12/2022. Expediente 1167/2022.
	CVE-2022-10298	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 13/2022. Expediente 1168/2022.
	CVE-2022-10299	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 14/2022. Expediente 1169/2022.

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2022-10341	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Abionzo
	CVE-2022-10263	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Aloños
	CVE-2022-10262	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Bárcena de Carriedo
	CVE-2022-10259	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Camijanes
	CVE-2022-10223	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Cerrazo
	CVE-2022-10226	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Esles
	CVE-2022-10229	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Iruz
	CVE-2022-10230	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Naveda
	CVE-2022-10235	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Pedroso
	CVE-2022-10264	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Renedo de Bricia
	CVE-2022-10273	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Salceda
	CVE-2022-10232	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de San Pantaleón de Aras
	CVE-2022-10283	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022..

	Junta Vecinal de Setién
	CVE-2022-10238	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Soto de Villacarriedo
	CVE-2022-10265	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Suano
	CVE-2022-10284	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Tezanos
	CVE-2022-10268	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Tresabuela
	CVE-2022-10236	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Turieno
	CVE-2022-10237	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Ubiarco
	CVE-2022-10224	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-10212	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por Prestación de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polideportivo Municipal del mes de diciembre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 



	5. Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-10123	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa rogada por ministerio de la ley de finca registral 10.006, referencia catastral 0459301VP4005N0001EO, clasificada como espacios libres en el Plan General de Ordenación Ur


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-10251	Resolución por la que se acuerda la publicación de las subvenciones concedidas al amparo de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente de 17 de junio de 2022, por la que se convoca una p


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-9857	Información pública de la aprobación inicial de Modificación deL Estudio de Detalle de la Unidad de Actuación UA-02.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-10183	Aprobación definitiva del modificado número 1 del Catálogo de Edificaciones en Suelo Rústico, junto con las fichas 148 y 149.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-6098	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en Villanueva de la Peña.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2022-9981	Concesión de licencia de primera ocupación para acondicionamiento de planta baja de vivienda. Expediente 71/2021.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2022-9970	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación de edificio como vivienda en barrio Dobres, 16 C.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9966	Información pública de la autorización para el vertido de aguas pluviales y de escorrentía al litoral de la Comunidad Autónoma de Cantabria procedentes de la Autoridad Portuaria de Santander. Término Municipal de Santander. Expediente AVL-04


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-10083	Anuncio por el que se hace pública la inscripción en el Registro de Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Cantabria de la modificación de Estatutos de la entidad Residencial Camareal S. Coop.
	CVE-2022-10113	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo del sector de Comercio Detallistas de Alimentación de Cantabria, sobre interpretación  del articulado relativo a 
	CVE-2022-10114	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo del sector de Comercio Almacenistas de Coloniales de Cantabria, para el periodo 2022-2025.
	CVE-2022-10115	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Manantial de Fuencaliente, S.A., para el periodo 2022-2023.
	CVE-2022-10116	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, centro de trabajo de Laredo, para el periodo 2022-2026.


	7.5. Varios
	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-10168	Resolución de incoación de procedimiento para la declaración de la Torre del Reloj, en el término municipal de Limpias, como Bien de Interés Local, con la categoría de Monumento.
	CVE-2022-10169	Notificación de la Resolución de 28 de noviembre de 2022, de incoación de procedimiento para la declaración de la Torre del Reloj, en el término municipal de Limpias, como Bien de Interés Local.
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